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I.1 Wstep

Rozwigzywanie problemdéw spotecznych stanowi jedno z najwazniejszych zadan
administracji publicznej. Dziatania w obszarze polityki spotecznej powinny by¢ zintegrowane
w ramach systemu, w ktorym waznym partnerem sg organizacje pozarzadowe i instytucje
nalezgce do réznych sektoréw zycia publicznego. Efektywna realizacja zadan z zakresu
polityki spotecznej jest mozliwa pod warunkiem sporzadzenia rzetelnej diagnozy
rzeczywistych probleméw i potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wdrozenie dtugofalowego
planu dziatan. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Annopol na lata
2018- 2024 jest dokumentem okreslajgcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu
do zdiagnozowanych probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy. Strategia
wskazuje na obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatan oraz wytyczne dla wdrazania
planowanych zadan, pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej, okresla misje oraz
wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob
przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu problemdéw spotecznych i zminimalizowa¢ spoteczne
skutki kwestii spotecznych. Zdiagnozowanie i okreSlenie najwazniejszych probleméw
spotecznych stanowito podstawe do wskazania okreSlonej metodologii rozwigzywania
zidentyfikowanych trudnosSci i probleméw spotecznych, zgodnie z mozliwosciami jakie
wynikajg z zadan natozonych na gmine. Opracowana diagnoza stanowi punkt wyjscia do
opracowania szczegdtowych programoéw, ktérych realizacja powinna przyczyni¢ sie do
rozwigzania problemow spotecznych oraz niwelowania réznic i dysproporcji spotecznych.
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych gminy Annopol na lata 2018 — 2024
zostata opracowana, przy aktywnym wsparciu przedstawicieli réznych $rodowisk
spotecznych, przy pomocy i konsultacji pracownikéow rdéznych instytucji gminnych w tym
pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Annopolu. Niezwykle wazne bylo takze
pozyskanie informacji od mieszkarncdw gminy Annopol poprzez przeprowadzenie ankiety na
temat probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy. Na podstawie
zdiagnozowanych problemoéw spotecznych przygotowano i opracowano cele oraz kierunki
dziatan oraz wskazniki.

Poszukiwanie skutecznych sposobdw rozwigzywania problemdéw spotecznych musi
uwzglednia¢ fakt, Zze poszczegdlne problemy zazwyczaj nie wystepujg pojedynczo
a wystgpienie jednego problemu implikuje szereg innych. Dlatego przystepujac do
planowania okreslonych sposobow rozwigzywania probleméw spotecznych wystepujacych
w gminie uwzgledniono wielokierunkowe i kompleksowe oddziatywanie nie tylko na skutki
wystgpienia danych problemdw a przede wszystkim na zrddto ich powstania, ktére czesto ma
rozne podtoze. Istotne jest zatem stworzenie mozliwosci wspdtpracy pomiedzy réznymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej, w celu integracji dziatan. Realizacja
powyzszych celdw w tym zakresie wymaga podejmowania wieloaspektowych
i wielokierunkowych dziatan strategicznych.

Ustawa o pomocy spotecznej (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) naktada na gmine obowigzek ,opracowania
i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”. Art. 16 b wymienionej powyzej ustawy okresla istotne elementy, ktére powinny
znalez¢ sie w dokumencie Strategii. Skuteczna polityka spoteczna powinna opierac sie na
rozpoznaniu rzeczywistych zjawisk i problemdéw spotecznych wystepujacych w danej
spotecznosci lokalnej oraz ocenie znaczenia i roli czynnikdw warunkujgcych te zjawiska.
Strategia stwarza mozliwosci podejmowania rdéznych inicjatyw, realizacji innowacyjnych
projektdw w kierunku zwiekszenia aktywnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz mozliwos¢ ubiegania sie o fundusze zewnetrzne.
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1.2 Podstawy prawne strategii, zgodnos¢ z prawem wspolnotowym i innymi
dokumentami strategicznymi

Najwazniejsze programy oraz kierunki planowanych dziatan zawarte w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Annopol na lata 2018 — 2024 sg zgodne
i skorelowane z kierunkami polityk w sferze spotecznej zawartymi w dokumentach
strategicznych formutowanych i realizowanych na poziomie Unii Europejskiej, na poziomie
kraju, na poziomie regionalnym oraz lokalnym. W ponizszej czeSci zaprezentowano opis
podstawowych dokumentéw strategicznych, ktére stanowig podstawe i odniesienie do
tworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych.

Najwazniejszym i kluczowym programem spoteczno-gospodarczym Unii Europejskiej jest
Strategia Europa 2020. Jest to zaprojektowany na dtuzszy okres czasu program rozwoju,
zastepujacy przyjeta w 2000 roku Strategie Lizbonska. ,Europa 2020 — Strategia na rzecz
inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu” wskazuje
na duze znaczenie i konieczno$¢ wspdtpracy panstw cztonkowskich na rzecz wychodzenia
z kryzysu oraz wdrazania reform, w odpowiedzi na problemy, ktére zwigzane s3
z globalizacjy, starzeniem sie spofeczenstw oraz rosngcg potrzebg racjonalnego
wykorzystywania zasobdw.
Podstawowymi instrumentami realizujgcymi cele zawarte w strategii sg Krajowe Programy
Reform, opracowywane przez panstwa cztonkowskie oraz inicjatywy przewodnie,
przygotowywane przez KE, a realizowane na poziomie UE, panstw cztonkowskich,
regionalnym oraz lokalnym.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Annopol uwzglednia zapisy
ponizszych dokumentdéw krajowych:
Strategia Dtugookresowa Kraju Polska 2030.
Strategia Sredniookresowa Kraju Polska 2020.
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020.
Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie Krajowy Program Reform KRR.
Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020.
Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020.
Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomani na lata 2011-2016.
Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
lata2016-2020.
9. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
10. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego.
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych gminy Annopol uwzglednia zapisy
ponizszych dokumentéw regionalnych i lokalnych:
1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
2. Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.
3. Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2016-2022.
4. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016-2020.
Na tre$¢ i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych majg wptyw
rowniez inne akty prawne, do ktérych nalezg m.in:
1. Ustawa o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875);
2. Ustawa o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1445);
3. Ustawa o pomocy spotecznej (Dz. U z 2018 r. poz. 1508);
4. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz.U z 2015
r. poz. 1286);
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 114 z pdzn. zm.);
Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 859
z pdzn. zm.);
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7. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz.
3321z pézn. zm);

8. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390);

9. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 124 z pdzn. zm.);

10. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.
149 z pézn. zm.).

I.3. Przebieg procesu wypracowania strategii

Celem kazdej Strategii jest doprowadzenie do zmiany niekorzystnych zjawisk
wystepujacych m.in. w gospodarce, ekonomii czy polityce spotecznej. Strategia pokazuje
obecng sytuacje spoteczng w gminie, jak réwniez przedstawia dziatania wielu instytucji
i organizacji pozarzadowych rozwigzujgcych problemy spoteczne, podejmowane dla poprawy
warunkéw i zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb. W lipcu 2017 r. rozpoczat
sie okres przygotowawczy do opracowania Strategii, gdzie zostaly okreslone etapy
opracowania, zakres Strategii, zasady i zakres wspdtpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi oraz narzedzia diagnostyczne. Do opracowania dokumentu Burmistrz
Annopola Zarzadzeniem Nr 47/2017 z dnia 10 lipca 2017r. powotat zespdt ds. opracowania
i wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Annopol na lata 2017-
2024, w sktad, ktérego weszli pracownicy Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych,
pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej w Annopolu, pracujgcy nad projektem strategii.
Odbyty sie spotkania warsztatowe, w ktdrych uczestniczyli cztonkowie Zespotu oraz
zaproszeni przedstawiciele roznych Srodowisk spotecznych, radni, mtodziez, osoby starsze.
Zespot wytonit obszary problemowe, do ktérych sporzadzona zostata diagnoza, wypracowano
cele i kierunki dziatan. Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych gminy Annopol
stanowi strategiczne nawigzanie do kierunkdw dziatan i zapisow Strategii przyjetej w roku
2008. Strategia sktada sie z trzech gtéwnych czesci: diagnozy problemdw spotecznych gminy
Annopol, okresSlenia zasoboéw Srodowiskowych, instytucjonalnych, okreSlenia celéw
strategicznych i operacyjnych, wdrazanie, monitorowanie, ewaluacja i okreslenie
wskaznikéw. Elementem uspotecznienia procesu budowy strategii, ktdra spetnitaby
oczekiwania spoteczne, potrzebne byly rzetelne dane liczbowe i diagnoza obecnej sytuacji
oparta na informacjach uzyskanych od instytucji i organizacji dziatajgcych w zakresie pomocy
i integracji na terenie gminy Annopol. Waznym etapem tworzenia dokumentu byto
przeprowadzenie badania ankietowego na terenie gminy. Ankiete skierowano do
mieszkancow, przedstawicieli instytucji z terenu gminy, przedsiebiorcdw. Aby zwiekszyé
dostepnos¢ ankiety dla oséb niepetnosprawnych, zostata zamieszczona na stronie
internetowej Gminy Annopol i Osrodka Pomocy Spotecznej. Analiza zebranych ankiet zostata
zamieszczona w dokumencie Strategii a wnioski postuzyty do opracowania celéw i kierunkéw
dziatan. W ramach prac nad dokumentem strategii zorganizowano warsztaty, na ktore
zaproszono przedstawicieli roznych grup spotecznych tj. radnych, sottyséw, senioréw,
miodziez, osoby niepetnosprawne, organizacje pozarzagdowe, przedstawicieli jednostek
organizacyjnych samorzadu, pracownikdw socjalnych, policji, strazy pozarnej, oswiaty,
kultury. Warsztaty odbyly sie w formie konsultacji spotecznych na temat probleméw
wystepujgcych w spoteczenstwie. Dokonano analizy SWOT oraz okreSlono cele, kierunki
dziatan oraz wskazniki. Opracowany projekt strategii zostanie poddany konsultacjom
spotecznym poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej oraz zostanie
przestany do wszystkich instytucji na terenie gminy Annopol.

Strona 5



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Annopol na lata 2018-2024

II. Diagnoza sytuacji spotecznej gminy Annopol

II. Charakterystyka gminy Annopol

Gmina miejsko-wiejska Annopol jest potozona na Wzniesieniach Urzedowskich nad
rzekq Wista. Stanowi zachodnig granice wojewddztwa lubelskiego i powiatu krasnickiego.
Graniczy ona od potudnia z wojewddztwem podkarpackim, a od zachodu z wojewddztwem
Swietokrzyskim. Jest jedng z 213 gmin wojewddztwa lubelskiego. Administracyjnie wchodzi
w sktad powiatu krasnickiego, sktadajgcego sie z 10 gmin. Gmina miejsko - wiejska Annopol
usytuowana jest w zachodniej czesci powiatu krasnickiego, potozonego w potudniowo -
zachodniej czeSci wojewddztwa lubelskiego. Gmina Annopol lezy na skrzyzowaniu waznych
szlakéow komunikacyjnych Lublin - Kielce Krakow i Putawy Stalowa Wola - Rzeszéw.

W centralnej czeSci gminy lezy miasto Annopol, ktdre jest dla okolicznej ludnosci ustugowym
osrodkiem gminnym, miejscem zatrudnienia, nauki, osrodkiem Zzycia kulturalnego oraz
weztem komunikacyjnym. Gmina Annopol ma piekne potozenie naturalne. Z wyniostej skarpy
annopolskiej rozcigga sie piekna panorama przetomu rzeki Wisty. Do miasta wjezdza sie
przez most rozciggniety nad szeroko rozlang Wista. Siedzibg gminy jest Annopol, w skfad
gminy wchodzg 2 osiedla i 24 sotectwa. Tereny gminy Annopol zajmujg powierzchnie 15107
ha, z czego miasto Annopol obejmuje obszar 775 ha, a tereny wiejskie 14332 ha.
Gmina Annopol zajmuje drugie miejsce pod wzgledem obszaru w powiecie krasnickim, po
gminie Goscieradéw. Gmina Annopol sgsiaduje z czterema gminami:

e od wschodu z gminami: Goscieradéw i Dzierzkowice

e od poétnocy z gming Jézeféw

e od potudnia z gming Radomysl|
Od zachodu naturalng granice gminy wytycza rzeka Wista.

Mapa 1. Mapa Gminy Annopol

Zrédto: UM Annopol
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II1. 2 Struktura demograficzna i podstawowe dane o mieszkancach

Wedtug ewidencji ludnosci Urzedu Miejskiego w Annopolu oraz danych z GUS na
terenie gminy przebywa obecnie 8929 mieszkancow. Z posrod ogotu mieszkancéw 2564
osoby sg mieszkancami miasta Annopol. WiekszoS¢ z sposréd mieszkancdw gminy stanowig
kobiety 4482 osoby (przy 4310 mieszkancach ptci meskiej).

Tabela 1. Wykaz mieszkancéw Gminy Annopol wg pici - stan na 31 grudnia 2017 r.

Rok Liczba mieszkancow Kobiety Mezczyzni
2010 9 295 4629 4 666
2011 9234 4 603 4631
2012 9182 4576 4 606
2013 9134 4 568 4 566
2014 9 048 4 507 4 541
2015 8 938 4472 4 466
2016 8 905 4 462 4 443
2017 8792 4482 4310

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Tabela 2. Wykaz mieszkancéw Gminy Annopol wzgledem zamieszania — stan na 31 grudnia 2017r.

Rok Liczba mieszkancow Miejsce zamieszkania
Gminy Miasto Wies
2012 9182 2655 6411
2013 9134 2644 6372
2014 9048 2624 6305
2015 8938 2608 6247
2016 8905 2610 6229
2017 8792 2564 6228

Tabela 3. Wykaz mieszkancéw Gminy Annopol wzgledem zamieszkania z podziatem na pte¢ — stan
na 31 grudnia 2014r.

Annopol miasto Annopol obszary wiejskie
Ogotem 2564 6228
Kobiety 1321 3186
Mezczyzni 1303 3119

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

Wspdtczynnik feminizacji wynosi ok. 102% (na 100 mezczyzn przypadajg 102 kobiety).

Z perspektywy lat udziat kobiet jest praktycznie na tym samym poziomie procentowym.
Gtéwny przedziat wieku ludnosci w gminie Annopol wynosi od 20 do 34 lat. Mozna réwniez
zauwazy¢, ze osoby w wieku 40 do 64 lat stanowig znaczng czeSC spotecznosci gminy.
Przyrost naturalny utrzymuje sie na dobrym poziomie.
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Tabela 4. Liczba urodzen dzieci w latach 2012-2017

Lp. Rok Liczba urodzen dzieci
1. 2012 91

2. 2013 86

3. 2014 85

4. 2015 70

5. 2016 78

6. 2017 82

Liczba senioréw z roku na rok nieznacznie wzrasta, co przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 5. Liczba os6b starszych w wieku powyzej 65 roku zycia zamieszkatych na terenie
gminy Annopol w latach 2012-2017

Rok Liczba osdb starszych w wieku 65+
Ogodtem Kobiety Mezczyzni

2012 1422 881 541
2013 1459 895 564
2014 1474 908 566
2015 1466 899 567
2016 1503 916 587
2017 1510 924 586

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS.
Ludno$¢ miasta i gminy Annopol powoli maleje na przestrzeni lat. Zgodnie z danymi GUS

w okresie od 2012 do 2017 roku liczba mieszkancdéw miasta i gminy spadta o 4,43 %.

Na podstawie wykresu ponizej mozna zaobserwowa¢ ze ludnos¢ w wieku produkcyjnym
stanowi wiekszos¢ ludnosci w gminie Annopol.

Tabela 6. Liczba mieszkancow Gminy z podziatem na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2012-2017

Lp. | Rok | Liczba mieszkancéw Gminy Wiek Wiek Wiek
przedprodukcyjny | produkcyjny poprodukcyjny
1. | 2012 9182 1756 5597 1713
2. 2013 9134 1672 5608 1756
3. 12014 9048 1606 5579 1744
4. | 2015 8938 1584 5530 1741
5. 12016 8905 1553 5498 1788
6. | 2017 8792 1711 5413 1679

Zrodto: dane z GUS.
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I1.3 Charakterystyka problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy
Annopol

I1.3.1 Zagrozenie wykluczeniem spotecznym

Problem wykluczenia spotecznego jest powszechnym zjawiskiem spotecznym
i wieloaspektowym. Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktérej dana jednostka bedaca
cztonkiem spoteczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego
spoteczenstwa, przy czym ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale
znajduje sie poza kontrolg wykluczonej jednostki. Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem
wielowymiarowym i w praktyce oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w Zyciu gospodarczym,
politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostepu do zasobdw, ddébr i instytugiji,
ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji potrzeb.
Czesto btednie pojecie wykluczenia spotecznego utozsamia sie z pojeciem ubdstwa. Mimo iz
sg to pojecia pokrewne to wykluczenie spoteczne jest pojeciem szerszym, gdyz oprocz
niskich dochodéw zwraca tez uwage na inne czynniki powodujgce wylaczenie jednostek
z funkcjonowania w Zzyciu spotecznym. Zalezno$¢ miedzy ubdstwem, a wykluczeniem
spotecznym moze mieC charakter sprzezenia zwrotnego tzn. ubdstwo moze powodowac
wykluczenie, ale i moze by¢ jego skutkiem.
Przyczyn wykluczenia spotecznego dopatruje sie najczeSciej w braku pracy, natogach
(alkoholizm, narkomania), ubostwie, bandytyzmie, zaburzeniach psychicznych, ziej opinii
wsrod spoteczenstwa czy trudnosciach komunikacyjnych. Wiekszos¢ powoddw wykluczenia
spotecznego ma swoje podtoze w Srodowisku rodzinnym. Rodzina moze by¢ fundamentem,
podporg oraz zrédtem pomocy. Tym samym, posiada ogromny potencjat w kwestii
wspierania cztowieka miedzy innymi w walce z przyczynami wykluczenia spotecznego. Jednak
niejednokrotnie ma sie do czynienia z rodzinami dysfunkcyjnymi, patologicznymi, w ktérych
ciezko przezwyciezy¢ pewne schematy, ze wzgledu na nature srodowiska i to wtasnie one s
zapalnikiem do alienaciji.
Czesto w celu uproszczenie miernikiem stopnia wykluczenia w spoteczenstwie sg takie
zmienne  jak: poziom ubdstwa  (kryterium  stanowi dochdd per  capita),stopa
bezrobocia dtugoterminowego, odsetek miodziezy nie podejmujacej ksztatcenia lub szkolenia
zawodoweqo itp.
W Polsce podstawg okreSlenia granicy ubdstwa przyjeto minimum socjalne. Pojecie to
stanowi kategorie mierzacg koszty utrzymania wydatkdw domowych, uwzgledniajgc
podstawowe potrzeby bytowo-konsumpcyjne. Wyznacza ono granice wydatkéw gospodarstw
domowych, powyzej ktdrej mozna moéwi¢ o godziwym poziomie zycia. W przeciwdziataniu
ubdstwu szczegdlng role petni panstwo, cho¢ bardzo zmienita sie jego rola — przejscie od
panstwa opiekunczego do panstwa gospodarki rynkowej. Przemiany ustrojowe w Polsce
uczynity rodziny odpowiedzialnymi za swdj los. Z jednej strony transformacja odniosta
pozytywne skutki, umozliwiajgc rozwoj i poprawe warunkdw Zzycia, z drugiej powiekszyta
obszary ubdstwa. Nie wszyscy Polacy poradzili sobie z nowg sytuacjag. Ubdstwo
nierozerwalnie kojarzy sie z takimi okresleniami jak ,bieda”, ,marginalizacja”, ,nedza”.
Panstwo jest zobowigzane do przeciwdziatania zaréwno ubostwu, jak i biedzie, marginalizaciji
oraz nedzy, zgodnie z konstytucyjnymi zasadami dotyczacymi wolnosci, praw
i obowigzkoéw cztowieka i obywatela.
Aby w petni wykonywac obowigzki wynikajgce z konstytucji, wiadze publiczne umozliwiaja
obywatelom korzystanie z pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki
spotecznej panstwa majgcg na celu umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Jest ona realizowana przez organy administracji rzagdowej
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i samorzadowej, ktére wspdtpracujg z organizacjami pozarzagdowymi i spotecznymi, a takze
Kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, jak réwniez z osobami
fizycznymi i prawnymi. Dziatania podejmowane w ramach pomocy spotecznej majg przede
wszystkim na celu poprawe warunkdéw zycia potrzebujgcych oraz zyciowego usamodzielnienia
sie 0sOb. Organy administracji nie mogg odmdwi¢ pomocy osobie potrzebujgcej. Obowigzek
taki wynika z Konstytucji RP. Pomoc taka przystuguje nie tylko obywatelom Polski, ale
rowniez legalnie mieszkajgcym i przebywajgcym na terenie RP cudzoziemcom. Jednakze
pomoc panstwa nie moze by¢ nadmierna, jej rodzaj, forma i rozmiar muszg by¢ odpowiednie
do okolicznosci. Warto tu podkreslic, ze osoby i rodziny, ktére korzystajag z pomocy
spotecznej s3 obowigzane do wspdtdziatania z instytucjami w rozwigzywaniu ich trudnej
sytuacji zyciowej. Przyktadem instytucji panstwowej, ktdéra pomaga potrzebujgcym sg
Osrodki Pomocy Spotecznej. Takie osrodki dziatajg w kazdej gminie powiatu krasnickiego.
OPS w Annopolu pomaga ludziom z wykluczeniem i niedostosowaniem spotecznym, kieruje
osoby potrzebujgce do doméw pomocy spotecznej, kwalifikuje osoby, rodziny do wyptaty
zasitkdw. Osrodek wykonuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone przez administracje
rzgdowa z zakresu pomocy spotecznej. Zadania te sg finansowane zaréwno z budzetu gminy,
jak i budzetu panstwa. Osrodek Pomocy Spotecznej stara sie umozliwi¢ osobom
potrzebujgcym przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zapobiega ich
powstawaniu. Celem dziatania OPS-u jest réwniez umacnianie rodziny. Do zakresu dziatan
osrodka nalezy wykonywanie wielu zadan, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej.
Gtdwnym sposobem ograniczenia ubodstwa jest zmniejszenie bezrobocia przez tworzenie
nowych miejsc pracy, umozliwiajgce aktywizacje zawodowg ludzi ubogich i bezrobotnych.
Nalezy dazy¢ do tego, aby praca i dochody z niej wziety prymat nad zasitkami. Zadaniem
gminy winno by¢ nasilenie dziatan utatwiajgcych podniesienie dochodéw mieszkancow
miedzy innymi przy wykorzystaniu mozliwosci oSrodka pomocy spotecznej, urzedu pracy oraz
organizacji pozarzadowych. Polityka walki z ubdstwem powinna obejmowac zwalczanie
okolicznosci sprzyjajgcych pojawianiu sie badz jej utrwalaniu. Powinna rozwija¢ system
roznorodnych $wiadczen, ktére mogg ale nie muszg doprowadzi¢ do trwatej poprawy
potozenia poszczegdlnych osdb, rodzin. Sama praca socjalna moze takze przyczyni¢ sie do
tagodzenia nastepstw ubdstwa. Przyznawanie Swiadczen w formie finansowej osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej nalezy do zadan gminy. W trybie ustawy
0 pomocy spotecznej ubdstwo jest jednym z powoddw stanowigcych podstawe przyznania
zasitkow.

W gminie Annopol liczba 0sdb korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa przedstawia sie nastepujgco w latach 2010-2016:

TabelaZ7: Zestawienie liczby rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa w latach 2010-2016

Lata | Liczba rodzin Liczba rodzin W tym na | Liczba oséb % udziat
korzystajacych z korzystajacych z WSi w rodzinie
pomocy spotecznej | pomocy
spotecznej z
powodu ubdstwa

2010 708 366 277 1329 51,70
2011 475 346 263 1203 72,84
2012 438 333 256 1138 76,03
2013 454 332 262 1124 73,13
2014 428 282 214 933 65,89
2015 412 294 223 948 71,35
2016 391 287 219 912 73,40
2017 372 276 210 840 74,19

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS w Annopolu
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Analizujg dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, ze do grupy osdb zyjacych w ubdstwie
powinny by¢ adresowane programy przeciwdziatajgce wykluczeniu  spotecznemu
i podnoszace jakos¢ zasobdw ludzkich. Wazng w tym wzgledzie formg wsparcia finansowego
0sob dotknietych problemem ubdstwa, a szczegdlnie dzieci i mtodziezy sy programy
stypendialne, zapewnianie positku w szkole, programy typu ,Wyprawka szkolna”,
$wiadczenie wychowawcze, ptatne staze zawodowe dofinansowane w ramach projektow
unijnych.

I1.3.2 Bezrobocie

Brak elastycznosci rynku pracy oraz istniejgce mozliwosci zatrudnienia gtdwnie
w rolnictwie, ustugach nierynkowych (administracja publiczna, opieka spoteczna, itp.) jak
i brak miejsc pracy dla wysoko wykwalifikowanych oséb powoduje odptyw mieszkancow do
osrodkow wiekszych miast. Wedtug danych GUS na 468 oséb wyjezdzajgcych do pracy jest
tylko 172 osoby, ktére przyjezdzajg. Ogdlna liczba pracujgcych w gminie na rok 2017 wynosi
806 0s0b z czego wiekszoS¢ to kobiety 422, a mezczyzn 384 osdb.

Wykres 1. Udzial procentowy pracujgcych w gminie wedtug pici

H pracujgce
kobiety

M pracujacy
mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku w roku 2017 byto 580 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne co stanowi 6,59 % mieszkancow.

Tabela 8. Bezrobotni w gminie wg pfci.

Rok Ogotem Mezczyzni Kobiety
2012 826 412 414
2013 830 418 412
2014 775 385 390
2015 671 336 335
2016 727 374 353
2017 580 295 285
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Zrédto: dane z PUP w Kraséniku.

Wykres 2: Bezrobocie w gminie wg pici lata 2012 do 2014
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Zrdto: opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Bezrobocie w Gminie Annopol na tle innych gmin jest poréwnywalnie na tym samym
poziomie co przedstawia tabela ponizej.

Tabela 9. Wykaz liczby osob bezrobotnych w podziale na gminy

Gmina Liczba mieszkancow wg. | Liczba bezrobotnych
stanu na dzien w gminie
31.12.2017r.
Annopol 8792 580
Goscieradow 7280 493
Krasnik 7385 618
Trzydnik Duzy 6450 334
Urzedow 8693 464

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym i gospodarczym polegajgcym na tym, iz czeS¢ ludzi
zdolnych i gotowych do podjecia pracy nie moze jej podjac. Sg oni gotowi pracowac na
warunkach, ktére wystepuja w gospodarce w danym czasie, lecz nie maja mozliwosci
pracowania ze wzgledu na to, iz nie ma dla nich pracy. Bezrobocie dotyka nie tylko osoby,
ktore pozostajg bez pracy, lecz takze cztonkdw ich rodzin. Wywotuje nieodwracalne skutki
spoteczne, prowadzi do degeneracji i zataman psychicznych. Presja na posiadanie pracy jest
tak wielka, iz moze wywotywac nieodwracalne dziatania ludzi, ktdrzy zostali jej pozbawieni
W sposdb nagty.

Mieszkancy wsi sg grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem, poniewaz oprdcz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego,
wynikajgcy gtownie stad, ze duza czes¢ ludnosci wiejskiej nie spetnia kryterium niezbednego
do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada gospodarstwo rolne o powierzchni
wiekszej niz 2 ha przeliczeniowych.

Osoby bezrobotne, ktore wtasnym staraniem nie sg w stanie zaspokoic¢ niezbednych potrzeb
bytowych wiasnych czy swojej rodziny, mogg zwrdci¢ sie do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Annopolu z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia finansowego z powodu bezrobocia.
Wedtug danych statystycznych bedacych w dyspozycji OPS w Annopolu liczba oséb
korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych, ktérych gtéwnym powodem przyznania pomocy
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jest bezrobocie, przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 10. Liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia

Lp. Lata Liczba rodzin Liczba rodzin % udziat korzystajacych
korzystajgcych z korzystajgcych z pomocy z powodu bezrobocia
pomocy ogotem spotecznej z powodu w stosunku do ogétu

bezrobocia korzystajacych

1. 2012 438 249 56,85

2. 2013 454 245 53,96

3. 2014 428 227 53,03

4. 2015 412 229 55,58

5. 2016 391 203 51,92

6. 2017 372 194 52,15

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS w Annopolu

I1.3.3 Niepeitnosprawnosc¢

Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, niepetnosprawnos$¢ to trwata lub okresowa
niezdolnoS¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca niezdolnosS¢ do pracy. Niepetnosprawni
mieszkancy majg duze problemy ze swobodnym poruszaniem sie i zatatwianiem niezbednych
potrzeb zyciowych, co spowodowane jest istniejgcymi barierami architektonicznymi,
urbanistycznymi i w komunikowaniu sie. Bardzo waznym problemem jest umozliwienie
dzieciom i miodziezy niepetnosprawnej — posiadajacej specjalne potrzeby edukacyjne —
ksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, ktdre stanowi
ich zyciowg szanse na usamodzielnienie sie. Najczestszymi problemami, z jakimi borykajg sie
osoby niepetnosprawne sg: utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji, utrudnienia
architektoniczne i komunikacyjne, ograniczenie kontaktéw towarzyskich, pogorszenie sytuacji
materialnej, zaniedbywanie gospodarstwa domowego, bariery psychologiczne. Dla
niepetnosprawnych wazna jest rehabilitacja, ktdra pozwala na mozliwos¢ kontynuowania
pracy zawodowej, jak rowniez zmniejsza problemy i trudnosci spoteczne wynikajgce
z koniecznosci udzielania $wiadczen dla osdb niepetnosprawnych. Dziatania podejmowane na
rzecz rodzin, w ktorych zyjq osoby niepetnosprawne powinny by¢ zréznicowane. Inaczej
bowiem ksztattujg sie potrzeby samotnych o0sdb niepetnosprawnych tworzacych
jednoosobowe gospodarstwa domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych
opiekujacych sie niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy
oczekujg rodzice wychowujacy dzieci niepetnosprawne, odmiennych za$ niepetnosprawni
rodzice wychowujacy dzieci zdrowe. Formutujgc kierunki polityki spotecznej trzeba pamietac
o prowadzeniu szeroko zakrojonych dziatan majgcych przeciwdziataé spotecznemu
wykluczeniu oséb niepetnosprawnych (np. likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka
spoteczna) oraz prowadzacych do zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej i spotecznej.
Zwiekszenie uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym zwigzane jest
z podjeciem i realizacjg dziatan adresowanych do tej grupy ludzi, jak tez do $rodowisk
lokalnych poprzez prowadzenie akcji i programdéw edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, zapobiegajacych niepetnosprawnosci, propagowanie osiggnie¢  0sob
niepetnosprawnych, jak i skierowanie podmiotow uczestniczacych w tworzeniu warunkéw dla
prawidtowego funkcjonowania niepetnosprawnych srodowisk.

Wedlug danych uzyskanych z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Krasniku liczba oséb niepetnosprawnych na terenie gminy Annopol
przedstawia sie nastepujgco:
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Tabela 11. Liczba os6b niepeinosprawnych na terenie gminy Annopol powyzej 16 r.z

Lata Liczba osdb Liczba osdb Liczba osdb Liczba
posiadajacych lekki posiadajacych posiadajacych orzeczen
stopien umiarkowany stopien | znaczny stopien odmownych
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
K M K M K M K M

2010 9 20 11 24 22 7 1 0

2011 3 5 13 27 26 13 3 1

2012 8 11 30 36 15 8 1 2

2013 11 11 19 28 17 17 1 0

2014 9 17 13 21 17 20 0 1

2015 11 23 22 25 15 14 0 0

2016 13 10 21 34 16 6 0 2

Zrédto: dane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kraéniku

Tabela 12. Liczba osdb niepeinosprawnych na terenie gminy Annopol ponizej 16 r.z

Lata Liczba osdb Liczba orzeczen Liczba orzeczen
posiadajgcych orzeczenia odmownych pozostajgcych bez
ponizej 16 r.z rozpatrzenia

K M K M K M

2010 6 4 1 0 2 2
2011 12 12 0 0 2 0
2012 4 9 0 0 1 3
2013 11 9 0 0 0 0
2014 6 9 0 0 0 0
2015 7 6 0 0 0 0

2016 13 9 0 1 0 1
Zrédto: dane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kraéniku

Tabela 13. Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w Gminie Annopol z powodu
niepetnosprawnosci.

Liczba rodzin Liczba rodzin % udziat korzystajacych
L korzystajacych z korzystajacych z pomocy
p. Lata i . z pomocy spot. z powodu
pomocy spotecznej spotecznej z powodu niepetnosprawnoéc
ogbtem niepetnosprawnosci
1. 2012 438 122 27,85
2. 2013 454 133 29,29
3. 2014 428 130 30,37
4. 2015 412 122 29,61
5. 2016 391 115 29,41
6. 2017 372 115 30,91

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS w Annopolu

Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig na mocy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o S$wiadczeniach rodzinnych po spetnieniu wymaganych ustawami kryteribw i po
przeprowadzonym postepowaniu administracyjnym przez OPS, mogg ubiegaC sie
0 przyznanie Swiadczen pienieznych. Przystugujgce osobie niepetnosprawnej $wiadczenia
oraz ulgi i uprawnienia uzaleznione sg od orzeczonej niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci, a w niektorych przypadkach réwniez od kodu schorzenia lub
szczegbtowego wskazania znajdujgcego sie na orzeczeniu. Na terenie Gminy Annopol
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instytucja wspierajgcg osoby niepetnosprawne jest Srodowiskowy Dom Samopomocy

z siedzibg przy ul. Le$na 2.

Dom jest placdwka dziennego pobytu typu AB przeznaczong dla oséb:

1) chorych psychicznie,

2) uposledzonych umystowo,

3) wykazujgcych inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem wiedzy

medycznej zalicza sie do zaburzen psychicznych a osoba wymaga $wiadczen zdrowotnych lub

innych form pomocy i opieki niezbednej do zycia w $rodowisku rodzinnym lub spotecznym.

Dziatalno$¢ Domu ukierunkowana jest na:

1) pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i rozwigzywaniu codziennych

specyficznych problemoéw 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

2) integracje 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosci lokalnej poprzez rozwdj
aktywnosci spotecznej kulturalnej,

3) akceptacje osobistego stanu i sytuacji przez uczestnikéw.

4) rozwijanie dziatalnosci w zakresie promocji i ochrony zdrowia psychicznego.

I1.3.4 Sytuacja osdb starszych, starzenie sie spoteczenstwa

Problematyka starosci wigze sie z demograficznym faktem postepujgcego w coraz
szybszym tempie starzenia sie spoteczenstw. Znaczenia nabiera poglad, ze staro$¢ to tak
samo istotny etap zycia, jak kazdy inny. Ma ona wymiar demograficzny, gdyz jest
prawidtowoscig rozwoju historycznego, wynikajgcg z wydtuzania sie przecietnego trwania
zycia ludzkiego i spadku liczby urodzen oraz wymiar indywidualny — cztowiek przezywa
starzenie sie samotnie, stale zmagajac sie z trudnosciami codziennej egzystenciji.
Tendencjom tym towarzyszy wzrost udziatu ludzi niepetnosprawnych. Obecnie osoby
w podesztym wieku (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat i wiecej) stanowig w Polsce
15% spoteczenstwa. Prognozy zaktadajg, ze w 2020 r. stanowi¢ bedg juz 17% populaciji.
Starzenie sie cztowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spotecznej. Zaprzestajgc pracowac
zawodowo, traci wplyw na wiele spraw, dotychczasowg pozycje w $rodowisku. Typowe
trudnosci wieku starczego to: poczucie osamotnienia, pogarszanie sie stanu zdrowia,
niewystarczajgce emerytury i renty, zte warunki materialne i mieszkaniowe, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb. Potrzeby osdb starszych to miedzy innymi: opieka, towarzystwo,
potrzeby finansowe, zagospodarowanie czasu wolnego. W przypadku osob dtugotrwale
chorych niezbedna jest pomoc pielegniarki, osrodka pomocy spotecznej i ciggtego kontaktu
z osrodkiem zdrowia. Formg wsparcia dla tych osdb sg ustugi opiekuncze, medyczne
i specjalistyczne w miejscu zamieszkania oraz pomoc w zafatwianiu codziennych spraw
zyciowych. Zmiany w strukturze demograficznej i wzrost odsetka osdb w wieku
poprodukcyjnym w liczbie mieszkaricdw gminy Annopol uzasadnia potrzebe podjecia dziatan
w zakresie roznorodnych form aktywizacji osdb starszych, m.in. poprzez specjalistyczne
programy aktywizacyjne.

Tabela 14. Liczba osdb starszych w wieku powyzej 65 roku zycia zamieszkatych na terenie
gminy Annopol w latach 2012-2017

Rok Liczba osdb starszych w wieku 65+
Ogotem Kobiety Mezczyzni

2012 1422 881 541
2013 1459 895 564
2014 1474 908 566
2015 1466 899 567
2016 1503 916 587
2017 1510 924 586
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Tabela 15. Liczba osdb starszych w wieku powyzej 65 roku zycia zamieszkatych na terenie
miasta oraz na terenach wiejskich gminy Annopol w latach 2012-2016

Liczba osdb powyzej | Liczba osdb powyzej % osbb % 0sbb
65r.z 65r.z starszych starszych
Liczba zamieszkujgcych na | zamieszkujgcych na zam. w zam. na ter.
Lata | mieszkancow terenie miasta terenach wiejskich miescie w wiejskich w
Gminy stosunku do stosunku do
Ogotem | K M | Ogotem | K M ogétu 0gétu
mieszkancow | mieszkancow
2012 9182 248 152 | 96 1174 | 729 | 445 2,70 12,78
2013 9134 267 161 | 106 | 1192 | 734 | 458 2,92 13,05
2014 9048 275 163 | 112 | 1199 | 745 | 454 3,03 13,25
2015 8938 283 166 | 117 | 1183 | 733 | 450 3,16 13,23
2016 8905 302 175 | 127 | 1201 | 741 | 460 3,39 13,48

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jedng z podstawowych instytucji udzielajgcych wsparcia osobom starszym w miejscu ich
zamieszkania jest OSrodek Pomocy Spotecznej. Ustugi oferowane w takich osrodkach
reguluje ustawa o pomocy spotecznej. W procesie wspomagania 0sob i ich rodzin przez OPS
nadrzednym celem powinno by¢ dazenie do osiggniecia jak najwiekszej ich samodzielnoSci
oraz aktywizacja w podejmowaniu dziatarn zmierzajgcych do poprawy jakosci wiasnego zycia.
OPS w Annopolu $wiadczy na rzecz 0s6b starszych ustugi opiekunicze, ktére obejmujg pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecang przez lekarza,
pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Tabela 16. Ustugi opiekuncze swiadczone przez OPS w Annopolu w latach 2012-2017

Liczba oséb
Lata Ogdtem K M Koszt
2012 20 19 1 49 191
2013 21 20 1 65 303
2014 27 25 2 64 674
2015 20 19 1 66 608
2016 21 20 1 57 028
2017 23 21 2 56 453

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS w Annopolu.

I1.3.5 Uzaleznienia

W dzisiejszym szybko postepujgcym Swiecie, zjawisko uzaleznienia jest czestym
problemem spotecznym. Uzaleznienie moze dotkngé¢ kazdg osobe, bez wzgledu na pteé, wiek,
czy status ekonomiczny. Aktualnie coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na poznawanie nowych
uzaleznien-behawioralnych, ale rowniez na lepsze zrozumienie uzaleznien psychoaktywnych,
ktore sg opisywane juz od lat. Rozwigzania systemowe, w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom, sg niezbedne, biorgc pod uwage dynamike rozwoju tego zjawiska oraz jego
zakres. Aktualnie obejmuje ono, w sposdb bezposredni lub posredni, wszystkie sfery zycia
spotecznego. Wystepuje w kazdym lokalnym Srodowisku i rozwija sie szybciej niz spoteczna
$wiadomos$¢ zagrozen z nim zwigzanych. Wydaje sie, ze w takiej sytuacji jedynie zmasowany,
spoteczny, dobrze zorganizowany atak na substancje psychoaktywne bedzie w stanie
powstrzymaé rozwoj tego zjawiska. Jego skuteczno$¢ bedzie zalezata w duzej czesci od
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koordynacji wszystkich dziatan, dajgcej mozliwos¢ jednoczesnego natarcia, wzajemnego
wspierania sie, dostosowania dziatain do specyfiki kazdej z tych substancji po uprzednim
rozpoznaniu zagrozenia.

W gminie powofana zostata Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, ktdrej
podstawowym zadaniem jest prowadzenie dziatan zwigzanych z  profilaktykg
i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od
alkoholu, a w szczegdlnosci zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla takich osob. Rada Miejska uchwala Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy Annopol na dany rok kalendarzowy oraz Gminny
Program Przeciwdziatania Narkomanii. W ramach Gminnego Programu zostat utworzony
Punkt Konsultacyjny, ktory zlokalizowany jest w Osrodku Pomocy Spotecznej w Annopolu.
W Punkcie porad udzielajg: petnomocnik GKRPA, terapeuta z poradni uzaleznien, psycholog,
prawnik. Podstawowe zadania Punktu Konsultacyjnego to:

— motywowanie zaréwno 0sob uzaleznionych jak i 0sob wspétuzaleznionych do podjecia
psychoterapii w placdwkach leczenia uzaleznienia

— kierowanie na leczenie specjalistyczne

— udzielanie wsparcia osobom po zakoriczonym leczeniu

— udzielanie informacji na temat dostepnych miejsc pomocy

— motywowanie oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie do zmiany wzoru picia
— inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej

Wedtug danych GKRPA w Annopolu problem uzaleznienia wystepuje i nalezy podejmowac
dziatania w celu ograniczania wszelkich objawdw uzaleznien.

Tabela 17. Dane dotyczace liczby wnioskow ztozonych do GKRPA w Annopolu

Lata Liczba wnioskdéw, ktére wptynety do
GKRPA w Annopolu

2014 31

2015 17

2016 13

2017 10

I1.3.6 Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0séb najblizszych, a w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalnoS¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizgcznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca. Zjawisko przemocy w rodzinie ma charakter ztozony i rozpatrywane
jest zaréwno w aspekcie prawnym, psychologicznym jak i spotecznym. Skuteczna pomoc
w walce z przemoca jest trudna, zwtaszcza w przypadku przemocy w rodzinie, poniewaz
wymaga przetamywania stereotypdw u oséb bezposrednio dotknietych problemem oraz jego
otoczenia jak rowniez nierzadko przedstawicieli instytucji zaangazowanych w pomoc.
Dokonana diagnoza zjawiska przemocy domowej polegata na analizie badawczej danych
instytucjonalnych. Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu realizujgc zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy, w roznych jej formach wspdtpracuje z: Policja, Sadem,
Dyrektorami szkot i pedagogami szkolnymi, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw
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Alkoholowych oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. W celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w Gminie Annopol
uruchomiono gminny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie oparty na pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego i jego grup roboczych.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan w/w.
podmiotdw oraz specjalistdw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W 2017 roku
Zespdt Interdyscyplinarny spotykat sie 4 razy, a liczba powotanych grup roboczych wynosita
42, liczba posiedzen grup roboczych — 101. Dziataniami grup roboczych objeto tgcznie 144
osoby dotkniete problemem przemocy, liczba rodzin objetych pomocg grup roboczych — 42.
Liczba Niebieskich Kart, ktére wptynety do ZI — 43. Liczba spaw zakonczonych w wyniku
braku zasadnosci podejmowanych dziatan - procedura NK z 2016r - 3, z 2017r. — 9, liczba
zakonczonych procedur NK na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy - 2016r. - 10 i 2017r. — 15. Liczba nie
zakonczonych procedur NK z roku 2016 - 1, z roku 2017 — 18, liczba spraw przekazanych
do prokuratury — 23, liczba 0sdb zatrzymanych w zwigzku ze stosowaniem przemocy — 26.

Tabela 18. Liczba Niebieskich Kart, ktore wptynety do ZI w latach 2012-2017.

Liczba NK, ktore wptynety do
Lp. Lata Zespotu Interdyscyplinarnego
Ogdtem
1. 2012 16
2. 2013 17
3. 2014 37
4. 2015 41
5. 2016 21
6. 2017 43

I1.3.7 Bezpieczenstwo publiczne

Poczucie bezpieczenstwa — lub jego brak — przesadza o jakosSci zycia i rozwoju
spoteczenstwa. Dlatego ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego nalezg do
zasadniczych zadan instytucji pafstwa i samorzadu. Strategia ta powinna stanowi¢ skuteczne
narzedzie wspierajgce realizacje ustawowych dziatan organdéw administracji rzagdowej
i samorzadu terytorialnego na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Bezpieczenstwo jest podstawowg potrzebg kazdego cztowieka, a jego niezaspokojenie nie
pozwala na realizacje innych potrzeb i utrudnia rozwdj jednostki. Potwierdza to miedzy
innymi znana powszechnie teoria hierarchii potrzeb A. Maslowa, zgodnie z ktdrg
bezpieczenstwo jest drugg w hierarchii waznosci potrzebg ludzkg (tuz po potrzebach
fizjologicznych takich jak: gtdd, pragnienie). Kazdy obywatel bez wzgledu na wiek i pozycje
spoteczng chce by¢ bezpieczny w miejscu w ktorym mieszka, pracuje czy wypoczywa. Kazdy
z nas chce czué sie bezpiecznie w miejscach uzytecznosci publicznej, parkach, komunikacji
miejskiej, urzedach, pubach, teatrach itp. W panistwach demokratycznych, miedzy innymi
|w Polsce bezpieczenstwo jest prawnie zagwarantowane ustawg konstytucyjng, a ponadto
wplywa na to fakt zycia w kraju cywilizowanym. Bezpieczenstwo publiczne to proces
chronigcy zdrowie i zycie, a takze mienie obywateli i mienie publiczne oraz suwerenno$é
panstwa przed zjawiskami godzgcymi w nie oraz w ogdlnie przyjete normy.
O bezpieczenstwo mieszkancodw miasta i gminy Annopol dba:

e Ochotnicza Straz Pozarna w Annopolu, ktéra jako jedyna w gminie nalezy do

Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego
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Ochotnicza Straz Pozarna w Nowy Rachéw
Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowie
Ochotnicza Straz Pozarna w Janiszowie
Ochotnicza Straz Pozarna w Grabowce
Ochotnicza Straz Pozarna Popéw
Ochotnicza Straz Pozarna w Swieciechowie
Ochotnicza Straz Pozarna w Natalinie
Ochotnicza Straz Pozarna w Kosinie
Ochotnicza Straz Pozarna w Bliskowicach
Ochotnicza Straz Pozarna w Suchej Wolce
Ochotnicza Straz Pozarna w Opoce Duzej
Ochotnicza Straz Pozarna w Borowie
Komisariat Policji w Annopolu.

I1.3.8 Kultura

Na terenie Gminy Annopol znajdujg sie obiekty, ktdre zapewniajg swoim

mieszkancom i wszystkim zainteresowanym kontakt z kulturg. Gtdwng instytucjg dziatajaca
w tym obszarze jest Centrum Kultury. Podstawowym celem Centrum Kultury jest
pozyskiwanie i przygotowywanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
rekreacji, sporcie i turystyce, wspottworzenie tych wartosci oraz stymulowanie aktywnosci
komunikacji spotecznej w spotecznosci lokalnej. Centrum Kultury prowadzi zajecia state dla
dzieci i dorostych np. dziecieca grupa teatralna Kajtu$, grupa teatralna Pacynka, zajecia
taneczne, zajecia rekodzielnicze dla dorostych, familijny klub twdrczy, zajecia wokalno-
instrumentalne, spotkania dla senioréow. Centrum Kultury organizuje takze szereg imprez
okolicznosciowych tj.: przeglady koled i pastoratek, spotkania optatkowe, konkursy
recytatorskie, konkursy piosenki dzieciecej i miodziezowej, dzien dziecka, nadwislanskie
spotkania sobotkowe, ferie i wakacje dla dzieci, dni Annopola, dozynki gminne, jesienne dni
literatury, wystawa prac lokalnych twércéw, dzien seniora, andrzejki, sylwestra.
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Annopolu posiada swojg siedzibg na terenie miasta
ul. Rynek 1 oraz 3 filie — w Kosinie, Sw2iciehcowie i Grabéwce.
Biblioteka gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne, udostepnia zbiory na
miejscu i wypozycza do domu, organizuje réznego rodzaju imprezy popularyzujace wiedze,
ksigzke i czytelnictwo. W 2017 roku biblioteka posiadata 17216 sztuk ksiegozbioréw oraz
1549 zarejestrowanych czytelnikdw.

I1.3.9 Oswiata

Na terenie gminy funkcjonuja:

Ztobek "Kubusiolandia"

Przedszkole w Annopolu

Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. J6zefa Poniatowskiego w Annopolu
Publiczna Szkota Podstawowa w Borowie

Publiczna Szkofa Podstawowa w Dabrowie

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Kotsut w Grabdwce
Publiczna Szkota Podstawowa w Janiszowie

Publiczna Szkota Podstawowa w Kosinie

Publiczna Szkota Podstawowa w Opoce

Publiczna Szkota Podstawowa w Swieciechowie Duzym
Zespot Szkot im. Jana Pawta IT w Annopolu
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Tabela 19. Liczba uczniow w szkotach i przedszkolu w Gminie Annopol w latach
2012/2013 - 2017/2018

Lp. Rok Liczba ucznidw w szkotach
i przedszkolu w Gminie Annopol
1. 2012/2013 1007
2. 2013/2014 997
3. 2014/2015 998
4. 2015/2016 981
5. 2016/2017 972
6. 2017/2018 959

I1.3.10 Zdrowie

Na terenie Gminy Annopol podstawowa opieka zdrowotna jest zapewniona dzieki
ustugom ponizszych instytucji: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,LEKARZ”
i ,ZDROWIE"” w Annopolu. Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ,LEKARZ RODZINNY”
w Kosinie, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,INMED”, indywidualne praktyki
pielegniarskie z zakresu medycyny szkolnej, trzy przychodnie stomatologiczne, indywidualna
specjalistyczna praktyka lekarska, Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe SP ZOZ w Lublinie
Punkt Wyjazdowy w Annopolu. Na terenie gminy dziatajg 4 apteki oraz jeden punkt
apteczny.

I1.3.11 Aktywnosc spoteczna i organizacje pozarzadowe

Na terenie gminy Annopol dziatajg organizacje pozarzadowe:

o Stowarzyszenie na Rzecz Ekorozwoju wsi Bordw.

e Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Annopol.

e Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych w Bliskowicach. )

e Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ziemi Swieciechowskiej ,Powislaki” w Swieciechowie
Duzym.
Stowarzyszenie Kobiet Kreatywnych w Grabowce. )
Stowarzyszenie nauczycieli i opiekunéw ,, RAZEM DLA PRZYSZtOSCI"- Opoka Duza.
Stowarzyszenie nauczycieli i wychowawcdw ,, PRZYJAZNA SZKOLA” — Janiszow.
Stowarzyszenie mieszkancéw Gminy Annopol ,, SZANSA”.
Annopolskie stowarzyszenie producentéw rolnych w Annopolu.
W gminie zarejestrowanych jest réwniez 13 ochotniczych strazy pozarnych.

I1.3.12 Ekonomia spoteczna.

Ekonomia spoteczna to taka dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra tgczy w sobie cele
spoteczne i ekonomiczne. Jednym z jej podstawowych celdéw jest wsparcie przedsiebiorczosci
wsérdod ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Za takie osoby uznaje sie
w szczegolnosci dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych i izolowanych.
Ekonomia spoteczna faczy cele spoteczne i ekonomiczne, a jej istote stanowig
przedsiebiorstwa spoteczne. Aby zrozumie¢ czym sg przedsiebiorstwa spoteczne nalezy
przede wszystkim przytoczy¢ jakie mogg one przybiera¢ formy. Podmiotem ekonomii
spotecznej jest spotdzielnia socjalna, ktdérej przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
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wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw w celach spotecznej
i zawodowej reintegracji jej cztonkdw. Spoétdzielnia moze tez prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng
i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdw oraz ich Srodowiska lokalnego, a takze
dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng. Moze by¢ zatozona przez osoby nalezgce do grup
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przez osoby prawne -
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne.

Rada Miejska w Annopolu w dniu 27 listopada 2017r. podjeta uchwate o utworzeniu
spotdzielni socjalnej wspdlnie ze Stowarzyszeniem na rzecz Rozwoju Gminy Annopol.
Annopolska Spétdzielnia Socjalna ,,Perspektywa” zostata zarejestrowana w grudniu 2017r. i z
dniem

1 marca 2018 roku rozpoczeta swojg dziatalno$¢. Zgodnie ze statutem Spétdzielnia prowadzi
dziatalno$¢ opiekunczg dla oséb starszych, chorych, samotnych. Opiekunki oferujg pomoc
w gospodarstwie domowym, opieke pielegnacyjng oraz zapewniajgca kontakt podopiecznych
ze spoteczenstwem. Dziatalno$¢ sprzatajgca skierowana jest do osdb starszych, chorych,
samotnych; ale takze wspdlnot mieszkaniowych, szkét oraz innych oséb potrzebujacych
takich ustug, a takze instytucji prywatnych lub panstwowych. Ustugi sprzatajgce polegac
bedg na kompleksowym sprzagtaniu wnetrz: mieszkan, domdw, matych biur, szkét, blokow
mieszkalnych. Natomiast na zewnatrz domdéw ustugi obejmowaé beda: zamiatanie
chodnikéw, mycie balkondw, usuwanie trawy z chodnikdw, koszenie trawy, utrzymanie
zieleni przydomowej, w zimie od$niezanie obej$¢. Kolejna ustuga sprzatajgca obejmuije
catoroczng opieke nad pomnikami, grobowcami rodzinnymi. Spétdzielnia prowadzi takze
salon kosmetyczny w budynku przy ul. Lesna 1, ktory oferuje rdznorodne zabiegi
kosmetyczne, pielegnacyjne i upiekszajgce w zaleznosci od potrzeb klientow.

III. Analiza strategiczna

Bardzo uzyteczng metodg przy okreSlaniu priorytetow rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategig analiza SWOT. Nazwa SWOT jest
akronimem angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest
efektywng metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans
i zagrozen, jakie stojg przed organizacjg. Analize te¢ mozna z powodzeniem zastosowac do
dowolnego przedsiewziecia, wtgcznie z programowaniem strategicznym.

Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wtasciwym opracowaniu stanowi punkt wyj$ciowy dla okresSlania celdow
strategicznych oraz projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowana podczas warsztatéw, w trakcie ktérych Zespot
oraz reprezentanci $rodowisk lokalnych pracowali nad analizag najwazniejszych probleméw
spotecznych. Spotkania odbywaly sie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Annopolu.
Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

¢ sity — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje spoteczng,

o stabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje spoteczng,
e szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celow,

e zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje celéw.

Wynik prac obrazujg prezentowane ponizej zestawienia. Doda¢ nalezy, ze
w analizie SWOT odniesiono sie wytgcznie do najistotniejszych obszaréw strategicznych.
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OBSZAR

ZAGROZENIE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Skuteczna Pomoc. 1. Duze bezrobocie (sezonowa praca, szara
2. Pomoc Specjalistyczna. strefa).
3. Realizacja programéw profilaktycznych. 2. Uzaleznienia (brak kluby AA).
4. Dozywianie dzieci w szkotach. 3. Bieda, ubostwo.
5. Punkt Konsultacyjny (terapeuta, 4. Starzenie sie spoteczenstwa.

psycholog, prawnik). 5. Migracja ludzi mtodych.
6. Zespot Interdyscyplinarny (przemoc) 6. Brak lekarzy specjalistow.
7. Funkcjonowanie na ternie gminy 7. Przemoc w rodzinie.

Spotdzielni Socjalnej 8. Pogtebiajgce sie problemy zdrowotne.
8. Karta Duzej Rodziny 9. Niska $wiadomos$¢ — samotnos¢, obawa
9. Asystent rodziny przed wykluczeniem spotecznym.
10. Ustugi opiekuncze 10. Niski poziom wyksztatcenia.
11. Srodowiskowy Dom Samopomocy
12. Udziat w akcjach — wolontariat,

wspotpraca z instytucjami (organizacje

pozarzadowe, szkoty)
13. Realizacja projektéw pomocowych.

SZANSE ZAGROZENIA

1. Wzrastajgca $wiadomos¢ spoteczna. 1. Narastanie zjawiska wyuczonej
2. Rozwdj matych i $rednich bezradnosci (pokoleniowosc).

przedsiebiorstw. 2. Biernosc¢ klientdw pomocy spotecznej.
3. Pojawienie sie nowych inwestoréw. 3. Roszczeniowosc.
4. Wzrost Swiadomosci spotecznej i 4. Wysokie koszty pracodawcdw.

prawnej. 5. Nadmierne spozywanie alkoholu.
5. Obnizenie kosztéw dla pracodawcow. 6. Przemoc w rodzinie (ukrywanie

problemow).
OBSZAR
EDUKACIA
MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Dostepnos¢ réznych pozioméw 1. Mata liczba organizacji pozarzagdowych,

ksztatcenia — dostosowanie oferty do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

w tym miodziezowych dziatajgcych
w szkole .
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2. Dobra lokalizacja Szkét — mozliwosci 2. Duza odlegtos¢ do instytucji kultury
dojazdu. i rekreacji (teatr, filharmonia, basen)
3. Baza materialna - wyposazenie Szkdt. 3. Niezadowalajgca wspdtpraca z rodzicami
4. Obiekty sportowe dostepna takze dla w zakresie zadan wychowawczo-
spoteczenstwa (boisko, sitownia, hala profilaktycznych szkoty
sportowa). 4. Niski poziom zainteresowania czesci
5. Wyksztatcona kadra — dostosowanie do ucznidw ofertg zaje¢ dodatkowych.
zmieniajgcych sie potrzeb. 5. Niewielki procent osdb poza miastem
6. Realizacja projektéw unijnych i korzystajgcych z proponowanej oferty
rzgdowych. bazy lokalowej przez szkoty.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w 6. Stabo rozwiniety wolontariat.
szkotach. 7. Niska Swiadomos¢ dot.
8. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych niepetnosprawnosci - potrzeb oséb
(sportowe, artystyczne, przedmiotowe, niepetnosprawnych.
itp.) 8. Bariery architektoniczne.
9. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi | 9. Brak wspotpracy miedzynarodowe;j.
w zakresie rozwijania zainteresowan
uczniow.
10. Udostepnianie bazy lokalowej Szkét dla
mieszkancow gminy (szkota jezykowa,
nauka jazdy, zajecia fitness).
11. Organizacja spotkan
miedzypokoleniowych.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Dalsze rozwijanie wspodtpracy z 1. Wykluczenie oséb niepetnosprawnych.
podmiotami zewnetrznymi. 2. Niska $wiadomos$¢ kulturowa, mata
2. Pozostanie mtodych na lokalnym rynku otwarto$¢ na podejmowanie zmian,
pracy. wyzwan, innowacji.
3. Profilaktyka uzaleznien i zachowan 3. Wzrost biernosci spotecznej.
ryzykownych.
4. Rozwodj przedsiebiorczosci wsrdd

miodziezy.
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OBSZAR
KULTURA
MOCNE STRONY SLABE STRONY
1. Filie biblioteczne na terenie gminy. 1. Bariery architektoniczne w budynkach
Duza liczba uzytkownikow uzytecznosci publicznej.
korzystajacych z zasobéw bibliotecznych. | 2. Mata aktywnos¢ spoteczna.
3. Baza lokalowa (dostepnos¢, 3. Doposazenie.
usytuowanie) 4. Niewystarczajgce zakupy
4. Bogata oferta (imprezy, spotkania 5. Promocja.
autorskie, ksigzki, zajecia, uroczystosci) | 6. Brak zainteresowania oferta.
5. Wykwalifikowana kadra.
6. Wspdtpraca z innymi instytucjami: PUP —
stazysci, GKRPA, UM, powiat, JK
7. Pozyskiwanie Srodkdw zewnetrznych.
8. Bogaty ksiegozbidér (Annopol).
9. Pozytywny klimat do i w pracy.
10. Mozliwosci spedzania wolnego czasu
11. Rozwijanie pasji, zainteresowan,
edukacja, ksztatcenie
12. Udziat w imprezach lokalnych i
powiatowych,
13. Sponsorzy.
14. Ksigzka na telefon lub elektroniczna
rezerwacja.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Potaczenie obydwu instytucji 1. Wieksze zaangazowanie spotecznosci
lokalnej i ich wieksza aktywnos¢
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OBSZAR
SENIORZY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1. Klub istnieje nieprzerwanie przez 10 lat. 1. Zmniejszajaca sie liczba chetnych do
2. Spotkania odbywaja sie raz w tygodniu uczestnictwa w klubie seniora.

we wtorki. 2. Staba promocja klubu.
3. Spotkania klubu odbywajg sie w Centrum | 3. Niska aktywno$¢ oséb starszych.

Kultury w Annopolu. 4. Spotkania sg zbyt krotkie (3 godz.)
4. Udziat cztonkdéw klubu w imprezach tj: 5. Brak instruktora do zaje¢ muzycznych.

Dni Annopola, Spotkania Sobdtkowe, 6. Mata czestotliwos$¢ spotkan.

Dozynki Gminne, 7. Utrudniony dostep senioréw, oséb
5. Uczestnictwa w przegladach, konkursach. niepetnosprawnych do Srodkow
6. Udziat w WOSP — wolontariat. transportu.

SZANSE ZAGROZENIA

1. Dofinansowanie Klubu Seniora ze strony 1. Dziatalno$¢ Klubu — zanikanie, gdyz

gminy. nowych o0sdb nie przybywa
2. Rozwdj form wsparcia dla oséb starszych 2. Wykluczenie cyfrowe osdb starszych.

przy wykorzystaniu srodkéw

zewnetrznych.

OBSZAR
ORGANIZACIE POZARZADOWE
MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Ludzie — pasjonaci 1. Wspétpraca stowarzyszen i roznych grup
2. Liczba stowarzyszen spotecznych
3. Baza lokalowa 2. Dostep do dofinansowania
4. Doposazenie OSP 3. Aktywizacja spoteczna
5. Lokalizacja 4. Postawa roszczeniowa
6. Oferta — liczba przedsiebiorstw 5. Niewystarczajgce wsparcie finansowanie
7. Wiarygodnos¢ z gminy
8. Wspdtpraca z placdwkami oSwiaty, 6. Brak siedziby — wyposazenie

kultury, OPS, UM,
9. Wolontariat

SZANSE ZAGROZENIA

1. Przyrost cztonkéw 1. Brak czasu wolnego
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2. Zrdznicowana oferta 2. Migracja spoteczenstwa
3. Media — dostep 3. Aktywizacja spoteczna
4. Lokalizacja 4. Brak liderow
5. Historia - rozwdj turystyki
6. Promocja
OBSZAR
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
MOCNE STRONY SLABE STRONY
1. Szeroka pomoc i wsparcie dla 1. Izolacja i samotnos¢
podopiecznych. 2. Bariery architektoniczne (Urzad Miejski,
2. W niektorych budynkach zlikwidowane kwiaciarnia, sklepy) wysokie krawezniki.
bariery (biblioteka, szkoty, SDS, 3. Brak oferty spedzania wolnego czasu w
Centrum Kultury, apteki) godzinach popotudniowych (dla 0sob nie
3. Orzecznictwo, wspotpraca z bedacych podopiecznymi SDS).
Powiatowym Zespotem do Spraw 4. Mafa ilos¢ dziatan integracyjnych
Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz niepetnosprawnych oséb dorostych z
PCPR (pozyskiwanie dofinansowania dzie¢mi i mtodziezg w wieku szkolnym.
z PFRON) 5. Mata Swiadomosc¢ spoteczenstwa
4. Integracja ze $Srodowiskiem lokalnym dotyczaca problemu niepetnosprawnosci.
(Centrum Kultury, biblioteka, $rednia 6. Mata Swiadomos$¢ u osdb
szkota, Rajd papieski, sobdtki, wystawy, niepetnosprawnych o mozliwosci wsparcia
rajd rodzinny). i pomocy dla nich.
7. Brak oferty organizacji pozarzagdowych
skierowanych do os. niepetnosprawnych.
8. Mata wspdtpraca z rodzicami i opiekunami
0séb niepetnosprawnych.
9. Brak wspotpracy z Klubem Seniora.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Wzrost Swiadomosci spotecznej dot. 1. Odmowa wspotpracy przez osobe
niepetnosprawnosci niepetnosprawng oraz rodzine.
2. Wzrost wiedzy o mozliwosci uzyskania

pomocy przez osobe niepetnosprawng

. Zatozenie Stowarzyszenia na rzecz oséb

niepetnosprawnych — mozliwosc¢
organizacji czasu wolnego w godzinach
popotudniowych

Organizacja Dnia Niepodlegtosci
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OBSZAR
MLODZIEZ

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Projekty unijne.

Dobra kadra pedagogiczna.

Dowozy dzieci do szkot.

Zajecia pozalekcyjne.

Pomoc ze strony nauczycieli.
Dostosowanie poziomu nauki do klasy.
Harcerstwo.

Kluby sportowe.

Mozliwos¢ uczestnictwa w wyjazdach
zagranicznych.

10. Dobra lokalizacja szkot.

WoOoONOIUTAWN

11. Mozliwos$¢ uczestnictwa w wolontariacie.

1. Mala ilos¢ zaje¢ wyréwnawczych

2. Mafa mozliwosS¢ rozwijania pasiji

3. Stabe wyposazenie klas

4. Brak zaje¢ dla uzdolnionej mtodziezy

5. Niedostosowanie klas do przedmiotu

6. Mala liczba miejsc dla spotkan mtodziezy

7. Brak wspotpracy ze szkotami z innych
panstw

8. Brak spotkan z osobami
niepetnosprawnymi

9. Mtodziez mato sie interesuje
wolontariatem

10. Cyberprzemoc

11. Uzywki
SZANSE ZAGROZENIA

1. Powstawanie miejsc spotkan 1. Gorsze wyniki w nauce

mtodziezy 2. Maty rozwdj mozliwosci
2. Wymiany miedzynarodowe 3. Spadek poziomu intelektualnego
3. Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi 4. Coraz nizsza integracja
4. Lepsza perspektywa pracy 5. Wieksza podatno$¢ na uzaleznienia
5. Zdobycie szerszej wiedzy
6. Zdobycie wiekszej wiedzy
7. Projekty unijne

OBSZAR
EKONOMIA SPOLECZNA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

o Istniejgca spdtdzielnia socjalna- osdéb
prawnych

e Pozytywny klimat JST sprzyjajacy
rozwojowi ES

e Istniejgce zasoby komunalne do
wykorzystania przez PES

e Zaangazowanie NGO w proces
tworzenia ES

e Wykwalifikowana kadra, angazujaca
sie w rozwdj ES

e Zbyt mata Swiadomos¢ i wiedza na
temat ES w spoteczenstwie,

e Ograniczone $rodki wiasne
samorzadu na dofinansowanie
podmiotu ES,

e Niewystarczajgce doswiadczenie
samorzgdu w Ekonomii Spotecznej,

e Istniejgce zasoby komunalne
wymagajq duzych naktadéw na
adaptacje,
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e Nawigzana wspotpraca JST z OWES

SZANSE

ZAGROZENIA

e Mozliwos¢ dofinansowania z
zewnetrznych zrédet dofinansowania
(OWES)

e Jest zainteresowanie wspotpracg
partnerskg sgsiadujgcej gminy przy
tworzeniu nastepnego podmiotu ES

o Istnieje mozliwo$¢ Swiadczenia
nastepnych ustug przez ES -
komunalnych

e Zbyt mato oséb chetnych do pracy w

ekonomii spotecznej,

¢ Niewystarczajgce wsparcie przez PUP,

IV. Cele strategiczne projektowanych zmian.

IV.1 Misja gminy.

ZAPEWNIENIE MIESZKANCOM GMINY ANNOPOL
WARUNKOW SPRZYJAJACYCH OSOBISTEMU
ROZWOJOWI ORAZ PRZECIWDZIALANIE
MARGINALIZACII I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU POPRZEZ STWORZENIE
SPRAWNEGO SYSTEMU UMOZLIWIAJACEGO
OSOBOM I RODZINOM PRZEZWYCIEZANIE
TRUDNYCH SYTUACJI ZYCIOWYCH
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IV.2 PRIORYTETY, CELE, KIERUNKI DZIALAN, WSKAZNIKI, REALIZATORZY I ZRODLA FINANSOWANIA.

OBSZAR SENIORZY
Cel . . L . Wskazniki oceny Wskaznik . Zrodia
. Cel operacyjny Kierunki dziatania L. Realizatorzy | .
strategiczny efektywnosci finansowania
1.Aktywizacja 1.1 Wypromowanie Zarejestrowanie Klubu Seniora | Zarejestrowany Klub Szt. 1 Klub Seniora — | Srodki wiasne i
senioréw Klubu Seniora w KRS Seniora w KRS grupa JST, CK
w Gminie inicjatywna
Annopol 1.2 Poszerzenie, wycieczki krajoznawcze, Ilo$¢ imprez Szt. 6 Klub Seniora JST, Centrum
uroz[naiceni(’e Zalnterelsowanle historig gminy krajoznawczych Kultury, $rodki
zaje¢ dla oséb nnopo,
starszych zajecia muzyczne, komputerowe, pozyskane
obstuga smartfonéw
1.3 Propagowanie Zajecia rehabilitacyjne + Tlos¢ typow zajec Szt. 5 Klub Seniora JST, NGO, CK,
zdrowego stylu | gimnastyka ér. zewnetrzne
sycia wéréd szkole_nla z zakresu_medycznego,
senioréw organizacja prelt_akc_Jl na temat
zdrowego stylu zycia
1.4 Likwidacja barier | Zwiekszenie liczby faweczek przy Ilos¢ taweczek Szt. 2 JST JST

ulicach i w drodze na cmentarz
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OBSZAR ORGANIZACIE POZARZADOWE

Wskazniki Wskaznik .
Cel . . L . . Zrodta
. Cel operacyjny Kierunki dziatania oceny Realizatorzy ) .
strategiczny i finansowania
efektywnosci
1. Aktywne 1.1 Wsparcie NGO Zwiekszenie $rodkéw na dofinansowanie | Ilos¢ Srodkow 2-5tys.zt UM, Rada Budzet gminy
organizacje na terenie gminy §towa,rzyszeﬁ (rozdysponowanie finansowych Miejska
d srodkow adekwatnie do potrzeb i przeznaczonych
pozarzadowe planowanych dziatan)w ramach w ramach
w Gminie programu wspotpracy programu
Annopol wspOtpracy
Zapewnienie wktadu witasnego przez | Uchwata Rady | Wysokoscé Burmistrz Budzet gminy
samorzad dla organizacji aplikujgcych o | Miejskiej pozyczki
$rodki zewnetrzne (pozyczki)
Wspolna siedziba organizacji 1.Wyznaczony Szt.1 Burmistrz Budzet gminy
pozarzf':)dowych (miejsce sp<?tkar'1, przez UM Annopola
szkolen), tworzenie warunkow do budynek na
rozwoju NGO : lokal, szkolenia, siedzibe
fundusze, doradztwo Centrum
wspierania NGO
2.1lo$¢ NGO
ktorym
Szt.1

udostepniono
lokal
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Zwiekszenie liczby organizagji Ilos¢ NGO Szt.1 UM, Rada Wiasne
spotecznych w gminie Annopol Miejska samorzadu
OWES
Wspdtpraca partnerska z podmiotami | Utworzenie Forum szt 1 UM, OPS, CK Wiasne
dziatajgcymi na terenie gminy (OPS, | Forum NGO samorzadu
Szkoty, Straz, CK) Gminy Annopol i
Sr. zewnegtrzne,
NGO
Korzystanie z banku dobrych praktyk, Organizacja Szt.2 UM, Rada Wiasne
wspOtpraca z samorzadami i wizyt Miejska samorzadu ,
organizacjami osciennych miejscowosci i _
nie tylko studyjnych — OWES
ilos¢
zorganizowanyc
h wizyt
Promowanie lideréw lokalnych - pomoc IloS¢ lideréw | Szt.2 UM, Rada Wiasne
ze strony samor,zqdu integrowanie ze objetych Miejska samorzadu ,
strony spoteczenstwa poprzez
organizowanie uroczystosci (imprez, roznego OWES
spotkan) lokalnych .
rodzaju
dziataniami
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2.2.Skuteczna Organizacja Gali — podsumowanie | Zorganizowana | Szt. 1 JST, NGO Budzet gminy,
ﬁrggocja dziatan | rocznej dziatalnosci - stowarzyszer  Z | Gaia corocznie NGO
terenu gminy (nagradzanie dziataczy
spotecznych)
Promocja stowarzyszen i ich dziatalnosci | Stworzone Szt. 2 JST, NGO Budzet gminy,
(strona internetowa gminy, gazeta | Miejsce na NGO
lokalna) stronie www dla
NGO
Organizacja kampanii 1 % na terenie | Przeprowadzon | Szt. 1 NGO NGO
gminy a kampania 1%
wsrdd
mieszkancow
na rzecz NGO z
terenu gminy
pod warunkiem
uzyskania
status OPP
OBSZAR EDUKACJA I MtODZIEZ
Cel ) ) S Wskazniki oceny Wskaznik ) Zrédia
. Cel operacyjny Kierunki dziatania .. Realizatorzy | .
strategiczny efektywnosci finansowania
1.Nowoczesna | 1.1 Umozliwienie Przygotowanie miejsc do | Ilos¢ stworzonych Szt. 3 CK, Szkoty, NGO| Srodki wiasne,

edukacja w

Miescie i

dzieciom i
miodziezy w

spedzania czasu wolnego dla
mitodziezy (lodowisko, miejsc
nad Wista, klub dla miodziezy,

miejsc

$ér. zewnetrzne

Strona 32



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Annopol na lata 2018-2024

Gminie Gminie Annopol kino objazdowe)
Annopol aktywnego - ~ ,
spedzania czasu Or.gapi.zarija rajdow i imprez dia | Tlosc imprez Szt.6 Szkoty, JST, Srodki wtasne
wolnego oraz gﬁ'ﬁ%' miodziezy na terenie NGO instytucji, JST,
propagowanie NGO
zdrowego stylu
Zycia
1.2 Aktywizacja Organizacja spotkan Ilos¢ spotkan Szt.6 Szkoty , rady Wiasne
rodzicdw w informacyjn’ych dla nauczycieli rodzicow instytugji
zakresie realizacji | oraz rodzicow
zadan
wychowawczo- Diagnoza zapotrzebowania Wykonana diagnoza Szt.1 Szkoty Wiasne
profilaktycznych | rodzicéw na dziatania instytucji
adresowane do nich oraz dzieci,
tematyka
Szkolenia dla kadry Ilos¢ osob Szt.15 Szkoty, Wiasne
pedagogicznej oraz uczniéw przeszkolonych instytucji
i pozyskane
1.3 Aktywizacja Prowadzenie wolontariatu w Ilos¢ kot wolontariatu Szt.4 Szkoty, JST Wiasne
poprzez placéwkach oéwiatowych w instytudji
wolontariat Gminie. i pozyskane
Zakfadanie kot i klubow
wolontariatu.
Utworzenie Gminnego Centrum | Utworzone Gminne Szt.1 Szkoty, JST, CK | Wihasne
Wolontariatu centrum wolontariatu Instytucji
i pozyskane
Dziatania promocyjne Ilo$¢ dziatan Szt.4 Szkoty ]ST, Wiasne
(kampanie, akcje, ulotki, promocyjnych kola Instytucji
i pozyskane
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spotkania z przedstawicielami
Centrum Wolontariatu) itp.

wolontariatu

Wspbdtprac Szkét z instytucjami Ilos¢ podpisanych Szt.2 Szkoty, JST, Wiasne
gminnymi, stowarzyszeniami, uméw o wspdipracy NGO !nstytucy
fundacjami i pozyskane
Szkolne/Gminne obchody Dnia Ilo$¢ imprez Szt.4 szkoty Wiasne
Wolontariusza instytucji
i pozyskane
Organizacja imprez, piknikéw, Tlos¢ imprez Szt.10 Szkoty, CK, Wiasne
happeningdéw z udziatem dzieci i NGO instytudji
rodzicow i pozyskane
1.4 Z Kulturg na Ty Organizacja wyjazdoéw przez Ilos¢ wyjazdow Szt.4 Szkoty Wiasne
w szkole — szkoty do teatru, filharmonii itp. instytugji
ufatwienie
dostepu do i pozyskane
kultury Organizacja cyklicznych imprez Ilos¢ imprez Szt.12 szkoty Wiasne
kulturalnych na terenie szkot, instytugji
przedszkola i gminy ]
i pozyskane
Zaproszenie specjalistow z Ilos¢ osob Szt.5 szkoty Wiasne
roznych dziedzin zycia do szkot zaproszonych instytugji
i pozyskane
1.5 Realizacja Realizacja zajec Ilo$¢ zaje¢ dotyczacych | Szt. 2 Szkoty, SDS, Wiasne
e(:ukac_ji ) wychowawczych [1t. niepetnosprawnosci NGO instytucji
Wwiqczajqce] niepetnosprawnosci _
i pozyskane
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Zaproszenie specjalistow Ilos¢ spotkan Szt. 4 Szkoty, SDS, Wiasne
pracujacych z osobami z NGO instytuci
niepetnosprawnoscig oraz _ }
samych 0s6b z | pozyskane
niepetnosprawnosciami
Wspotpraca z SDS w Annopolu Nawigzana wspotpraca | Szt. 4 SDS, szkoty, Wiasne
NGO instytucji
Udziat w kampaniach Tlos$¢ kampanii Szt. 2 Szkoty, SDS Wiasne
spotecznych spotecznych instytucji
Program integracji uczniow i Tloé¢ szkét, ktdre Szt. 4 Szkoty, SDS Srodki wiasne,
0sob niepetnosprawnych na realizujg program JST
terenie gminy
1.6 Zwiekszenie Korzystanie z dobrych praktyk Ilos¢ znanych dobrych | Szt. 2 szkoty Wiasne
aktywnosci innych Szkét praktyk innych Szkét !nStth_Clll( ]
organizacji _ _ _ |  projektow
pozarzadowych Orgadnitzacj-a.sikglir,\*dla ilos¢ szkolen Szt. 2 szkoty ?/r\]I:;tr:Jecji
przedstawicieli Szké
w sz.ko’(ac.h oraz i z projektow
nawigzanie _ _ _ S
wspéipracy Navxnganie c\I/vspo%pracy Ilos¢ szkot z ktdérymiz | Szt. 1 szkoty yr\\liistne(:: )
: . | miedzynarodowej . ; ; I ucl
miedzynarodowej ktorymi nawigzano i 2 projektow
wspotprace
Realizacja projektéw z innymi Tlos¢ projektow Szt. 1 szkoty Wiasne
szkotami z zagranicy realizowanych wspéinie instytucji
i z projektéw
z partnerami
Przygotowanie projektu Erazmus | Przygotowany projekt Szt 1. Szkoty Srodki wiasne

+ w szkole

i pozyskane
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1.7 Podniesienie Przygotowanie diagnozy co do Przygotowana diagnoza | Szt. 1 Szkoty Srodki wiasne
jakosci nauki potrzeb zaje¢ wyréwnawczych w kazdej szkole
Prowadzenie réznorodnych zaje¢ | Ilos¢ prowadzonych Szt. 3 Szkoty Srodki wiasne
wyréwnawczych form zajec
wyréwnawczych
Organizacja Obozow Ilos¢ zorganizowanych Szt. 1 Centrum Srodki wtasne,
edukacyjnych dla mtodziezy obozdéw edukacyjnych wolontariatu, pozyskane,
szkoty JST
1.8 Edukacja Kampania spoteczna dotyczaca | Ilo$¢ szkét objetych Szt. 5 Szkoty , Policjia | Srodki wiasne
m’rodzie’zy przeciwdziatania cyber[’:Jr’zemocy programem
i rodzicow i stosowaniu uzywek wsrod
w zakresie dzieci i mtodziezy
przeciwdziatania
cyberprzemocy
i stosowaniu
uzywek
OBSZAR KULTURY
Cel ] ) o Wskazniki oceny Wskaznik ) Zrodta
. Cel operacyjny Kierunki dziatania .. Realizatorzy . .
strategiczny efektywnosci finansowania
1.Zwiekszenie 1.1 Diagnoza Diagnoza zapotrzebowania na Wykonana diagnoza Szt.1 Centrum Kultury | JST, CK,
aktywno:éci, i informacja oferte kulturalng w Gminie Biblioteka Biblioteka
mieszkancow w obszarze
zakresie kultury Dotarcie z informacjg o ofercie do | Stworzona oferta Szt.2 Centrum Kultury | JST, CK,
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kultury

jak najszerszej grupy odbiorcow Biblioteka Biblioteka
Biezgce zamieszczanie informacji ilos¢ stron i mediow Szt. 2 Centrum Kultury | JST, CK,
o dziataniach oraz ofercie spotecznosciowych Biblioteka Biblioteka
instytucji za posrednictwem KtSrvch
strony www, mediow W ktorych s
spotecznosciowych, aktualizacja zamieszczane
danych informacje
Rozpowszechnienie folderow Ilos¢ folderéw Szt. 2 Centrum Kultury | JST, CK,
informacyjnych dotyczacych Biblioteka Biblioteka
kultury
Pozyskiwania sponsoréw do Ilo$¢ sponsoréw Szt.2 Centrum Kultury | JST , Centrum
finansowania innowacyjnych Biblioteka Kultury
dziatan kulturalnych o
Biblioteka
1.2 Aktywizacja Tworzenie nieformalnych grup, Ilos¢ lideréw Szt.2 Centrum Kultury | JST, Centrum
liderow kultury pozyskiwanie liderow, wymiana zaktywizowanych w Biblioteka Kultury
informacji, dziatania .
obszarze kultury Biblioteka
Wspdtpraca z lokalnymi Iloé¢ nawigzanych Szt.2 Centrum Kultury | JST, Centrum
stowarzyszeniami partnerstw NGO — Biblioteka Kultury
Centrum Kultury, Biblioteka

biblioteka
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OBSZAR ZAGROZENIA WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cel . . L. . Wskazniki oceny Wskaznik . Zrodta
. Cel operacyjny Kierunki dziatania .. Realizatorzy . .
strategiczny efektywnosci finansowania
1.Aktywizacja 1.1 Tworzenie 1. Tworzenie sprzyjajgcego 1. Liczba nowych Szt.2 Gmina Annopol, | Srodki wlasne
i integracja systemu !(Ilmatu d’Ia p_otenCJaInych, podmiotéw Oérodek Pomocy gminy, $rodki
wsparcia dla inwestoréw i pracodawcow, gospodarczych na _ zewngtrze
grup 0s6b tworzacych nowe miejsca terenie gminy. Spotecznej w P%ZiYnSkaénrgderizeZ
zagrozonych bezrobotnych w pracy i zatrudniajacych osoby 1. Liczba oséb Annopolu, NGO lg\IGo &
; bezrobotne.
i celu ich bezrobotnych
wykluczeniem . . 2. Rozwijanie statej wspdtpracy OOy Szt. 150
aktywizowania. o . zarejestrowanych w

spotecznym Gminy i Powiatowego Urzedu PUP 7 terenu amin

Pracy w zakresie aktywnych Z terenu gminy

form zatrudnienia Annppol. ’

(organizowanie stazy 2. Liczba osob Szt.140

zawodowych). bezrobotnych, ubogich '

3. Redukowanie i bezdomnych objetych

psychospotecznych skutkow pracg socjalng,

bezrobocia poprzez zwiekszenie kontraktami

dostepnosci pomocy socjalnymi.

psychologicznej, poradnictwa 3. Liczba

prawnego i socjalnego oraz opracowanych

doradztwa zawodowego. i realizowanych Szt. 2/ 0s.60

4. Wspdtudziat jednostek projektow

pomocy spotecznej w
programach realizowanych z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego skierowanych do
0s6b pozostajgcych bez pracy i
bezrobotnych mieszkancow
miasta.

5. Zabezpieczenie pomocy

materialnej osobom i rodzinom

(programow) w
zakresie aktywizacji
grup zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym oraz liczba
0s0b objetych tymi
projektami
(programami).
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dotknietym dtugotrwatym
bezrobociem.

1.2.Redukowanie
Zjawiska
ubdstwa i
wykluczenia
spotecznego.

1. Zmniejszanie skutkdw

ubdstwa poprzez
systematyczng pomoc
rzeczowg i finansowg
realizowang przez pomoc
spoteczng i dziatajgce w tej
sferze organizacje
pozarzadowe.

. Przeciwdziatanie zjawisku

dziedziczenia ubdstwa poprzez
objecie wsparciem dzieci i
mtodziezy wychowujacych sie w
rodzinie/$rodowisku narazonym
na wykluczenie spoteczne.

. Zapewnienie jednego goracego

positku dziennie dzieciom

. Tworzenie sprzyjajacego klimatu

dla organizacji pozarzadowych,
dziatajgcych w obszarze i na
rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

. Stale upowszechnianie

informacji o rodzajach pomocy
pienieznej i niepienieznej
oferowanej przez rézne
instytucje i organizacje
pozarzadowe.

. Opracowanie i realizacja

programdéw pomocy socjalne
ukierunkowanej na grupy
spoteczne szczegodlnie
zagrozone ubostwem.

. Systematyczne doksztatcanie

pracownikéw socjalnych w
zakresie rozwoju nowych

1. Liczba
beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej
objetych wsparciem
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Annopolu
z powodu bezrobocia,
bezdomnosci czy
ubdstwa.

2. Liczba dzieci i oséb
dorostych, ktdre
otrzymaty pomoc w
formie jednego
goracego positku
dziennie.

3. Liczba programéw
zrealizowanych dla
0s0b zyjacych w
ubdstwie.

4.Liczba szkolen
odbytych przez
pracownikow
socjalnych w zakresie
wykorzystania nowych
instrumentow w pracy
socjalnej.

1200 os.

280 os.

OPS w

Annopolu,

JST, programy
i $rodki
zewnetrzne,
krajowe i UE
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instrumentow w pracy
socjalnej, np. kontrakt

socjalny
1.3. Wsparcie . Systematyczny monitoring 1. Liczba oséb 4 Gmina Annopol, | JST, programy
i aktywizacja problemu bezdomnosci na bezdomnych, ktére OPS w Annopolu i srodki
0séb terenie miasta. otrzymaty pomoc z zewnetrzne,
bezdomnych . Rozpoznaw:'anie przyczyn OPS w Ann0p0|l:I. krajowe i UE
bezdomnosci oraz 2. Liczba dziatan
upowszechnianie dziatan profilaktycznych i
profilaktycznych i ostonowych | ostonowych 4
w tym obszarze. zrealizowanych na
. Praca socjalna z osobami rzecz 0sob
bezdomnymi, zwtaszcza w bezdomnych.
oparciu o indywidualne 3. Liczba nowych 1
programy wychodzenia z mieszkan socjalnych
bezdomnosci.
. Wsparcie i rozwoj systemu
wsparcia (poradnictwo
psychologiczne, pedagogiczne,
doradztwo zawodowe, prawne,
pomoc finansowa i rzeczowa)
dla oséb i rodzin zagrozonych
bezdomnoscig i wychodzacych z
bezdomnosci.
. Zapewnienie schronienia dla
0s06b bezdomnych.
. Podejmowanie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi
budownictwa socjalnego.
1.4.Realizacja . Realizacja wieloletniego 1. Tlos¢ osob objetych | 280 Gmina Annopol, | Srodki z budzetu
programow i zadan Rrogramu wspigrania ' pro.gra‘me.m w zakresie OPS, szkoly, gminy, zlecone
zleconych finansowego gmin w zefkre5|e dozyw,|e,1n|a. )
dozywiania ,Pomoc panstwa w | 2. IloS¢ osob 1100 GKRPA
zakresie dozywiania” na lata objetych programem
2014-2020. POPZ.
. Realizacja Programu 3. Ilos¢ osdb, ktore 40

Operacyjnego Pomoc

otrzymaty wsparcie w
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Zywnoéciowa 2014-2020

. Realizacja Programu

Profilaktyki I rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w

ramach programu
rozwigzywania
probleméw
alkoholowych w

Gminie na 2018 i na lata gminie Annopol. 40
nastepne 4. Ilos¢ zatozonych
Realizacja Gminnego Niebieskich Kart.
Programu Przeciwdziatania 5. Ilos¢ rodzin, ktorym | 12
Przemocy w Rodzinie oraz przyznano asystenta
Ochrony Ofiar Przemocy w rodziny.
Rodzinie na lata 2016-2020 i
na kolejne lata..
. Realizacja Gminnego
Programu Wspierania Rodziny
na lata 2016-2018 i na kolejne
lata.
2.Tworzenie 2.1 Przeciwdziatanie . Upowszechnianie wiedzy o 1. Liczba programoéw Szt. 5 GKRPA, OPS Srodki z budzetu
zintegrowanego problemom formach i_narzet_:lziac_h pracy profil_aktycznych w Annopolu, gminy,
uzaleznien. z osobami naduzywajgcymi zrealizowanych na
systemu alkoholu, zazywajacymi terenie gminy. szkoty
. . narkotyki oraz uzaleznionymi od | 2. Liczba osob 250 os.
rozwigzywania . . . .
innych substancji objetych programami
probleméw psychoaktywnych, cztonkami ich | profilaktycznymi.
uzaleznien i rodzin oraz spotecznoscia 3. Liczba materiatéw
lokalng, w celu informacyjnych Szt.1200
przemocy przeciwdziatania negatywnym | rozpowszechnionych
domowej skutkom tych Zjawisk. wsrod miesz,kaﬁcéw.
. Tworzenie réznorodnych form | 4. Liczba osob
wsparcia dla 0séb uzaleznionych i 30 os.
uzaleznionych i ich rodzin. wspdtuzaleznionych,
. Zintensyfikowanie ktédrym udzielono
stosowanych form profilaktyki | specjalistycznych
alkoholowej, narkotykowej porad w punkcie
i nikotynowej kierowanej konsultacyjnym.
w szczegdlnosci do dzieci 5. Liczba dziatan Szt.3

i miodziezy.

. Promowanie wsrdd dzieci

promujacych zdrowy
styl zycia.
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i mtodziezy zdrowego trybu

6. Liczba rodzin, w

zycia wolnego od uzaleznien. ktorych przemoc w 12 rodzin
Wiasciwe zagospodarowanie rodzinie wynika z
czasu wolnego_. . .. | naduzywania alkoholu.
. Rozpowszechnianie informadji ) , .
o instytucjach oferujacych 7. Liczba osob, ktore
pomoc osobom uzaleznionym | Otrzymaty wsparciew | o5 g,
oraz ich bliskich. Punkcie
. Zwiekszenie dostepnosci Konsultacyjnym przy
pomocy specjalistycznej GKRPA.
osobom uzaleznionym
i wspdtuzaleznionym.
. Monitorowanie problemu
uzaleznien na terenie gminy.

2.2 Przeciwdziatanie | 1. Upowszechnianie wiedzy na 1. Liczba dziatan Szt.4 Gmina Annopol, | Srodki budzetu
przemocy w temat zjawiska przemocy zrealizowanych w celu OPS W minv. érodki
rodzinie. w rodzinie, jego przejawéw upowszechniania gminy,

i form. wiedzy na temat Annopolu, ZI, zewnetrzne
. Propagowanie w $wiadomosci | zjawiska przemocy w
. . . . szkoty
spotecznej wzorcdw zachowan | rodzinie.
wolnych od agresji oraz 2. Liczba posiedzen Szt. 40
ksztattowanie postaw i Zespotu
sposobdw reakcji wobec Interdyscyplinarnego
zjawiska przemocy. i spotkan grup
. Rozpoznawanie gtéwnych roboczych.
przyczyn przemocy w rodzinie | 3. Liczba osdb
i podejmowanie dziatan przeszkolonych z 15 os.
majacych na celu niwelowanie | zakresu przeciwdz.
ich wystepowania i wptywu na | przemocy w rodzinie.
relacje rodzinne. 4. Liczba materiatow
. Zintegrowany system pomocy | promocyjnych (ulotek, 400
. . . szt.
osobom doswiadczajacym plakatow, broszur)
przemocy domowej oraz rozpowszechnionych
sprawcom przemocy. wsrod mieszkancow.
. Wspieranie dziatalnosci 5. Liczba programow
Zespotu Interdyscyplinarnego | zrealizowanych na Szt.1

w gminie.

terenie gminy.
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3.Rozwdj
systemu
wsparcia

rodziny.

3.1 Wzmacnianie 1. Promowanie rodziny jako 1.Liczba rodzin, ktore 450 rodzin Gmina Annopol, | Srodki z budzetu
rodziny w wartosci \,N_ksz’Fantowaniu otrzyn_1a+y wsparcie OPS, szkoly, JST | gminy, érodki
petnionych osobqwosu kazdego materialne w ramach
przez nia funkgji cz’rOW|ek_a. _ - o systemu pomocy zlecone

o, 2. Tworzenie i rozw0j rozwigzan | spotecznej i innych
opiekunczo- stuzacych wsparciu rodzicow w | programéw.
wychowawczych petnieniu przez nich funkgji 2.Liczba dziatan
poprzez opiekunczo - wychowawczych. | zrealizowanych dla 5 szt.
ksztattowanie 3. Wiaczanie rodzicéw do dzieci i mtodziezy w
kompetencji wspdtpracy z placdwkami zakresie
rodzicielskich i o$wiatowymi w procesach zagospodarowania
pozytywnych edukacyjnych i czasu wolnego.
S wychowawczych. 3.Liczba rodzin, ktérym | Szt.15
relac.Jl dziecko — | 4 Rozwijanie zainteresowar przyznano asystenta
rodzice. dzieci i miodziezy poprzez rodziny.
wiasciwe zagospodarowanie | 4. Liczba dziatan w
ich czasu wolnego. celu tworzenia Szt.1
5. Wspieranie materialne rodzin | warunkéw dla
z systemu pomocy spotecznej | dziatania rodzin
oraz z innych programoéw wspierajgcych,
dostepnych dla rodzin z
dziec¢mi.
6. Rozwdj systemu wsparcia
psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego
oraz socjalnego ze
szczegblnym uwzglednieniem
rodzin niewydolnych
wychowawczo.
7. Wsparcie rodzin pracg
asystenta rodziny oraz
tworzenie warunkow dla
dziatania rodzin
wspierajgcych.

3.2.Zapewnienie 1. Zabezpieczenie potrzeb 1.Liczba dziatan Gmina, OPS, Srodki z budzetu

dzieciom i bytowych dzieci i mtodziezy skierowanych do dzieci | Szt.6

z rodzin ubogich (dozywianie

i mtodziezy z rodzin

GKRPA, szkoty

gminy, Srodki
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miodziezy
odpowiednich
warunkow do zycia

w szkole, system stypendialny,
wyprawka szkolna,
$wiadczenia wychowawcze

niezaradnych zyciowo.
2. Liczba dzieci i
miodziezy z rodzin

jst, srodki

zewnetrzne

i rozwoiju. i dobry start, wypoczynek letni | Zyjacych w ubdstwie, | 200 os.
i Zimowy, organizacja czasu ktore otrzymaty pomoc
wolnego). w celu zabezpieczenia

2. Rozwéj dziatan niezbednych potrzeb
profilaktycznych skierowanych byt_owych. o
do dzieci pochodzacych z 3.L|c;ba e
radzin ubogich, z zreallzowanych_w celu
s upowszechniania
uzale_znle_nlaml ) dostepnosci pomocy Szt.4
a takze meragjz.ac_ych sobie specjalistycznej oraz
Z problemami zycia idei wolontariatu.
codziennego. 4. Tlos¢ dziatan
3. Upowszechnianie dostepnosci ostonowych, Szt. 1
pomocy psychologicznej, aktywizacyjnych w tym
pedagogicznej rowniez dla dzieci i
i terapeutycznej dla dzieci miodziezy
i mtodziezy szkolnej. niepetnosprawne;j.
4, Rozwdj specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz
nowych form dziatan
ostonowo-aktywizujgcych na
rzecz dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnej.
5. Upowszechnianie idei
wolontariatu i podejmowanie
dziatan na rzecz
wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci
i mtodziezy szkolnej.

3.3.Wspdtpraca z 1.Wykorzystanie*potencg]a’fu 1.Liczba dziatan Szt.4 Gmina, OPS, Srodki wiasne,

i i i artnerdw spotecznych w i , i

instytucjami | rpealizacji poﬁmcy dz%ecku i zrealizowanych W ceu ngo, Jst srodki

organizacjami

integracji spotecznosci
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zajmujacymi sie rodzinie. lokalnych. zewnetrzne
opieka i pomoca 2.Zintegrowanie dziatan na rzecz 2. Liczba organizaciji, z
rodzinie dziecka i rodziny ze Srodowiskiem | ktérymi OPS nawigzat | Szt.2
' lokalnym, w szczegdInosci z wspOtprace w celu
jednostkami organizacyjnymi realizacji pomocy
pomocy spotecznej, sadami i ich | 4ziecku i rodzinie.
organami pomocniczymi, 3.Liczba dziatan
instytucjami oswiatowymi, podjetych w celu Szt.5
stuzba zdrowia, kosciotami i upowszechniania
zwigzkami wyznaniowymi oraz z | jnformacji o
organizacjami spotecznymi. podejmowanych
3.Inicjowanie i rozwdj réznych form | dziataniach oraz
integracji rodzin ze spotecznoscia | podmiotach
lokalng, wspieranie wypoczynku $wiadczacych pomoc
rodzinnego, organizowanie imprez | dqziecku i rodzinie.
integracyjnych i kulturalnych, 4. Tloé¢
festynow, spartakiad we zorganizowanych
wspipracy z organizacjami wyjazdéw dla dzieci | 922
pozarzadowymi. . (kolonie, wycieczki)
4.Upowszechnianie informacji o
podejmowanych dziataniach oraz
podmiotach $wiadczacych pomoc
dziecku i rodzinie.
Obszar Niepelnosprawnosci
] Zrodia
Wskazniki oceny
Cel strategiczny | Cel operacyjny Kierunki dzialania ; Wskaznik Realizatorzy | finanso
efektywnosci .
wania
1.Skuteczne 1.1 Stworzenie Swiadczenie ustug wspierajacych | Ilos¢ wspartych oséb | 50 os. SDS , IST, JST, programy

wspieranie Osob z odpowiednich zycie codzienne 0s6b z niepetnosprawnych OPS, PCPR, i Srodki
Niepetnosprawno$ warunkow do niepetnosprawnoscig PFRON, NGO, | zewnetrzne
Cig na terenie zycia, ochrona krajowe i UE,
Gminy socjalna i Program
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integracja ON

Rzadowy
Dostepnos¢ Plus

Organizowanie spotkan Ilos¢ spotkan Szt.3 JST, NGO, JST, programy
integracyjnych OPS, CK i $rodki
w tym ON na terenie Gminy zewnetrzne
krajowe i UE
1.2 Dostepnosc¢ 1.Wykonanie analizy dostepnoséci | Wykonany analizy Szt. 1 JST, ngo JST, programy
przestrzeni obiektow przestrzeni publicznych, | budynkdw i przestrzeni i srodki
publicznych i budynkéw i informacji pod katem | na terenie gminy zewnetrzne
informacji dla | dostepnosci dla Osdb krajowe i UE
ON niepetnosprawnych Program
Rzadowy
Dostepnosc Plus
2.Dostosowanie Ilo$¢ dostosowanych Szt.3 JST i jednostki | JST, programy
administrowanych przez instytucje | stron organizacyjne | i $rodki
lub jednostki organizacyjne stron zewnetrzne
internetowych ze standardem krajowe i UE
WCAG 2.0** Program
Rzadowy
Dostepnosc¢ Plus
3.Publikowanie przez JST Ilos¢ Szt. 5 JST i jednostki | JST, programy
informacji dostepnych w wersjach | rozpowszechnionych organizacyjne | i $rodki
dla oséb niepetnosprawnych (np. | informacji zewnetrzne
BIP, ulotki informacyjne, krajowe i UE
ogtoszenia, strony WWW) Program
Rzadowy
Dostepnosc¢ Plus
4.Szkolenie pracownikéw JST i Iloé¢ przeszkolonych 4 os. JST i jednostki | JST, programy
jednostek organizacyjnych gminy | pracownikow organizacyjne | i Srodki
w tematyce niepetnosprawnosci zewnetrzne
krajowe i UE
Program
Rzadowy
Dostepnosc¢ Plus
1.3.Podnoszenie 1. Propagowanie pozytywnego Ilo$¢ kampanii 4 szt. JST, NGO, JST, programy

$wiadomosci
spotecznej i

postrzegania i zwiekszanie
$wiadomosci spotecznej

przeprowadzonych w
szkotach

OPS, szkoty

i Srodki
zewnetrzne
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zwalczanie
stereotypow

dotyczacej osdb
niepetnosprawnych

krajowe i UE
Program
Rzadowy
Dostepnosc Plus

2.Zapewnienie mozliwosci Ilos¢ imprez Szt.6 JST, NGO, JST, programy
uczestnictwa w imprezach zorganizowanych z Szkoty i srodki
kulturalnych i sportowych uczestnictwem os. zewnetrzne
osobom z niepetnosprawnoscig | niepetnosprawnych krajowe i UE
Program
Rzadowy
Dostepnosc¢ Plus
1.4 Annopol bez 1. Tworzenie miejsc Ilos¢ utworzonych Szt.4 UM, Rada JST | Wiasne
barier parkingowych dla oséb z miejsc parkingowych i jednostki samorzadu ,
niepetnosprawnoscia, dla Os6b z organizacyjne | PFRON,
Niepetnosprawnoscig Program
w Annopolu Rzadowy
Dostepnosc¢ Plus
2. Zwiekszenie dostepnosci Iloé¢ przystosowanych | Szt.2 JST i jednostki | JST, programy
przestrzeni publicznych na obiektow w przestrzeni organizacyjne | i $rodki
terenie Gminy dla Osdb z publicznej pod katem zewnetrzne
Niepetnosprawnoscig dostepnosci dla Osob krajowe i UE
niepetnosprawnych Program
Rzadowy
Dostepnosc¢ Plus
3. Likwidacja barier Iloé¢ obiektow, w Szt.2 JST i jednostki | JST, programy

architektonicznych (windy,
podjazdy) w urzedach,
szkotach, instytucjach JST

ktorych zlikwidowano
bariery

organizacyjne

i Srodki
zewngtrzne
krajowe i UE
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Obszar Ekonomia Spoteczna

Cel Wskazniki oceny Zrodta
Cel operacyjny Kierunki dziatania . . Realizatorzy ) )
strategiczny efektywnosci Wskaznik finansowania
1.Rozwdj 1.1 Podniesienie Uczestnictwo w wizytach Ilos¢ 0sbb rocznie 10 rocznie JST, OWES, Wiasne
Ekonomii $wiadomosci i wiedzy | studyjnych przedstawicieli JST, ROPS . NGO samorzadu,
Spotecznej na | na temat Ekonomii NGO i mieszkancow ' gngljss’zi%PES’
f;:g:)e:of;mlny Spoteczne] Uczestgisctwo w szkoleniach na | Ilos¢ osdb rocznie 10 os6b JST, OWES, \s/\;ﬁzllquu
temat ROPS, NGO OWES, ROISS,
fundusze UE
Podniesienie $wiadomosci ucznidw | Ilo$¢ ucznidw, ktorzy 50 os. JST, Spoétdzielnia | Wiasne
na temat ES i przedsiebiorczoéci — | zostali zapoznani z Socjalna, szkofa instytucji
zapoznanie z funkcjonujgcymi PES | funkcjonowaniem
w ramach doradztwa Spotdzielni Socjalnej
zawodowego
1.2 Powstawanie Tworzenie nowych miejsc pracy w | Ilos¢ utworzonych 10 miejsc JST, OWES, Wiasne
nowych podmiotdw | Spétdzielniach Socjalnych w nowych miejsc pracy PUP. NGO samorzadu,
ES_ |_wykorzystan|e r6znych sektorach ! OWES, PUP,
miejscowych fundusze UE
zasobow Uzyczanie i udostepnianie Ilos¢ przekazanych Szt.1 JST, NGO
zasobdow, obiektow JST obiektow
powstajgcym spotdzielniom
socjalnym
Pozyskiwanie $rodkow Ilos¢ pozyskanych 100 tys. zt Spétdzielnia Wiasne
zewnetrznych na rozwéj i $rodkdéw samorzadu,

dofinansowanie Spétdzielni
Socjalnych

socjalna, JST,
NGO, OWES,
PUP

OWES, ROPS,
fundusze UE
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V. Proces Partycypacji

Proces uspoteczniania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie
Annopol na lata 2018 — 2024 odbywat sie w oparciu o konsultacje z mieszkancami Gminy
Annopol. W celu opracowania i wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Annopol Burmistrz Annopola powotat Zarzadzeniem Nr 4/2017 z dnia 10 lipca 2017r.

zespot w sktadzie:

Lp. Imie i nazwisko Funkcja
1. | Roman Wisniewski Przewodniczacy Zespotu
2. | Ewa Opoka Kierownik OPS Annopolu
3.|Joanna Markiewicz Dyrektor Centrum Kultury w Annopolu

Dyrektor Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej

4. | Agnieszka Matwiej w Annopolu

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy

5. | Krystyna Zielinska w Annopolu

Kierownik Referatu ds. obstugi oswiaty Urzedu
6. | Aneta Grzesik Miejskiego w Annopolu

Petnomocnik ds. rozwigzywania problemow

7. | Matgorzata Jabtonska alkoholowych

inspektor ds. edukacji, kultury i sportu w Urzedzie
8. | Magdalena Mtynarczyk Miejskim w Annopolu

9. | Mieczystaw Grzebyk pracownik administracyjno-biurowy OPS w Annopolu

ZespOt w/w sktadzie oraz zaproszeni na posiedzenie przedstawiciele réznych grup
spotecznych z terenu gminy Annopol uczestniczyli w kilku spotkaniach.

Podczas pierwszego spotkania w dniu 20 marca 2018 r. dokonano analizy zebranych danych
przez OPS w Annopolu, analizy wynikéw ankiet, ktdre przeprowadzono przez pracownikow
OPS w Annopolu wsérdéd mieszkancow gminy w okresie od sierpnia 2017r. — do marca 2018.
Podczas drugiego spotkania, ktére odbyto sie 17.04.2018r. r. Zespot oraz przedstawiciele
poszczegdlnych instytucji zostali podzieleni na grupy, w ktorych wspdlnie wypracowywali
analize SWOT poszczegdinych obszaréow. Wskazane przez grupy stabe i mocne strony oraz
szanse i zagrozenia poszczegolnych obszaréw zostaty zaprezentowane przez kazda grupe.
Podczas omawiania analizy SWOT Zesp6t wspodlnie dokonywat oceny istniejgcych problemow,

wyciggano whnioski i analizowano zaproponowane mozliwosci dziatan.
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Kolejne spotkanie warsztatowe odbyto sie w dniu 9 maja 2018r. podczas, ktérego grupy
pracowaty nad celami strategicznymi, zadaniami oraz wskaznikami realizacji.

Nastepnym krokiem byly konsultacje spoteczne opracowanego dokumentu, ktére odbyty sie
w miesigcu sierpniu 2018r. Projekt Strategii zostat opublikowany na stronie internetowej
Gminy Annopol, stronie internetowej Os$rodka Pomocy Spotecznej w Annopolu oraz

przedstawiony cztonkom Zespotu do zapoznania.
VI. Zarzadzanie realizacjq strategii

Strategia jest dokumentem wyznaczajgcym ogolne kierunki dziatarh na terenie gminy
Annopol w zakresie poprawy sytuacji mieszkancow. Realizacja strategii bedzie uzalezniona od
wielu czynnikdw, m.in. od:

¢ sytuacji finansowej samorzadu lokalnego;

e stopnia zaangazowania lokalnych zasobdw instytucjonalnych, przedsiebiorstw

i organizacji spotecznych;

o aktywnosci mieszkancow gminy.
Strategia zaklada realizacje celow do 2024 roku, nie oznacza to jednak, ze jest ona
dokumentem zamknietym. Poszczegdlne dziatania zaplanowane w ramach strategii beda
monitorowane przez realizatorow strategii. Zadaniem realizatoréw bedzie obserwowanie
sposobu realizacji strategii i korygowanie jej zapisdw, dostosowujac je do zmieniajgcych sie
warunkéw i wymogdw. Ocene realizacji i postepu Strategii bedzie dokonywat Burmistrz
Annopola na podstawie rocznych sprawozdan przedstawianych przez OPS. W razie potrzeby
bedzie dokonywana aktualizacji zapiséw Strategii w oparciu o ocene jej realizacji.
Zaktualizowana Strategia bedzie przyjmowana podczas sesji Rady Miejskiej. Monitoring
Strategii bedzie przeprowadzany w oparciu o wskazniki finansowe i iloSciowe. Bazg informacji
statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikdéw monitorowania bedg przede wszystkim dane
UM i OPS w Annopolu a takze z GUS. Zrédtem informacji i danych bedzie réwniez PUP
w Krasniku oraz inne instytucje i organizacje dziatajgce na terenie gminy Annopol i w miare
potrzeb z powiatu krasnickiego. W celu przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Strategii
mozna wykorzysta¢ réwniez badania ankietowe. Podmiotem bezposrednio odpowiedzialnym
za monitoring i ewaluacje Strategii bedzie O$rodek Pomocy Spotecznej w Annopolu.
Bezposredni nadzér nad prawidtowym procesem wdrazania dokumentu powierzony zostanie
Burmistrzowi Annopola. Strategia jest dokumentem otwartym, ktdrego uzupetnienie

i poszerzenie o nowe zadania i cele jest mozliwe w kazdym czasie.
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VII. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI, EWALUACIA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Annopol na lata 2018-2024 bedzie Osrodek Pomocy
Spotecznej w Annopolu. Monitoring zapisdéw strategicznych bedzie prowadzony przez Zespot,
w ktdérego skltad wchodzg m.in.: przedstawiciele podmiotdw realizujgcych strategie
i wspdtdziatajacych w jej realizacji, w tym pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej.
Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac problemy, ktére pojawig sie w trakcie wdrazania
dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy wyznaczone w dokumencie strategii dziatania przynosza
zaktadane zmiany.

Zespot monitorujgcy postep wdrazania zapiséw strategicznych bedzie przedstawiat
ocene skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej,
sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programow celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan korygujacych
i prac majacych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane
sformutowane w dokumencie wskazniki monitoringowe. W miare rozwoju systemu
monitorowania dokumentu bedga mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktdére
w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji strategii,
ktorej ogdlnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i znaczenia
rezultatdw wynikajgcych z realizacji strategii. Gtdwnym zadaniem ewaluacji jest dazenie do
statlego ulepszania skutecznosci i efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko jako
pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwigzane bezposrednio ze strategia, lecz takze

jako zwiekszenie przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

VIII. PROGNOZA ZMIAN

Realizacja dziatan zaplanowanych w ramach poszczegdinych celéw wypracowanych
w niniejszym dokumencie powinna przyczynic sie m.in. do:
e poprawy sytuacji rodzin i 0sob ubogich,
e uwrazliwienia spotecznosci lokalnej na problem ubdstwa,
e podniesienia kompetencji zawodowych 0séb bezrobotnych i zwiekszenia ich szans
na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
e zwiekszenia liczby osdb zaktywizowanych zawodowo,

e zmniejszenia skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
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zwiekszenia liczby miejsc pracy,

zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych,

eliminowania zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy,

wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych,

zmniejszenia liczby beneficjentdw pomocy spotecznej,

spadku liczby rodzin zmagajacych sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi,
poszerzenia wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania rol rodzicielskich,

zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla rodzin,

podniesienia jakos$ci ksztatcenia i wsparcia w placowkach o$wiatowych,

zwiekszenia szans edukacyjnych dla dzieci majgcych problemy w nauce,
zroznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i miodziezy
z nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancdéw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla osdb uzaleznionych i wspotuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

polepszenia dostepu do podstawowych wustug zdrowotnych, jak réwniez
specjalistycznych ustug medycznych,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu
zycia,

zwiekszenia liczby mieszkancow aktywnych fizycznie i stosujgcych sie do zasad
zdrowego trybu zycia,

zwiekszenia udziatu senioréw i osdb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

uwrazliwienia spoteczenstwa na potrzeby osob starszych i niepetnosprawnych,
podniesienia jakosci ustug $wiadczonych osobom starszym i niepetnosprawnym,
poprawy komfortu funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych w $rodowisku
zamieszkania,

zapobiegania patologiom wsrdd nieletnich,

podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

podniesienia jakosci Swiadczonych ustug,

zroznicowania form i zwiekszenia efektywnosci wspOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

zwiekszenia aktywnosci mieszkancéw, wzrostu liczby inicjatyw spotecznych,
podniesienia poziomu wiedzy mieszkancow o podejmowanych przez samorzad

dziataniach i zamierzeniach.
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UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Annopol na
lata 2018-2024 bedg realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od posiadanych
przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz Srodkéw finansowych. Dla osiggniecia
wyznaczonych w dokumencie celdw konieczne bedzie wspdtdziatanie réznych podmiotéw
funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktére dziatajg na wyzszym
szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac sie do identyfikacji problemdéw spotecznych
wystepujgcych w gminie Annopol. Jednoczes$nie chcg wyrazi¢ nadzieje na dalszg wspotprace

w realizacji zapisow strategii.
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Badania ankietowe przeprowadzone wsrod mieszkancow gminy Annopol

Zalacznik do Strategii

W 2017 roku w miesigcach lipiec — wrzesien przeprowadzono ankiete internetowg
oraz w wersji papierowej, ktéra miata na celu diagnoze probleméw spotecznych w Gminie
Annopol. Wyniki ankiety zostaty wykorzystane do opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych na terenie Gminy Annopol na lata 2017 - 2024)
Kwestionariusz ankiety wypetnito 260 oséb. W wyniku btednie/ niekompletnie wypetnionego
kwestionariusza 80 ankiet uznano za niewazne. W zwigzku z tym wielko$¢ badanej populacji
stanowi 180 ankietowanych.

Metryczka:

Ptec:

Wiek:

Wyksztalcenie:

Status zawodowy:

1. Prosze okresli¢, czy jest Pan/Pani zadowolona z warunkdw zycia w Gminie:

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Kobieta 75,56 % 136
Mezczyzna 24,44 % 44
suma | 100,00 % 180
Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
do 18 lat 5,56 % 10
18 — 30 lat 17,78 % 32
31 -50 lat 52,78 % 95
51 -60 lat 17,22 % 31
61 — 65 lat 5,00 % 9
powyzej 66 lat | 1,67 % 3
suma | 100,00 % 180
Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
podstawowe 7,78 % 14
zasadnicze zawodowe | 8,33 % 15
$rednie 21,11 % 38
policealne 8,33 % 15
wyzsze 54,44 % 98
suma | 100,00 % 180
Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Bezrobotny 9,44 % 17
Pracujacy 70,56 % 127
Rolnik 5,00 % 9
Przedsiebiorca 2,22 % 4
Uczen/student 7,22 % 13
Emeryt/rencista | 5,56 % 10
suma | 100,00 % 180

Liczba odpowiedzi %

Odpowiedz

Jestem

zadowolona/y

Nie jestem zadowolona/y

Poziom bezpieczenstwa mieszkancow

163 (90,56 %)

17 (9,44 %)

Poziom opieki zdrowotnej

89 (49,44 %)

91 (50,56 %)
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Poziom opieki spotecznej

128 (71,11 %) 52 (28,89 %)

Warunki mieszkaniowe

137 (76,11%) 43 (23,89%)

Stan drdg

65 (36,11 %) 115 (63,89 %)

Edukacja przedszkolna

168 (93,33 %) 12 (6,67 %)

Szkolnictwo podstawowe

161 (89,44 %) 19 (10,56 %)

Szkolnictwo gimnazjalne

123 (68,33 %) 57 (31,67 %)

Dostepnos¢ do kultury, rozrywki

83 (46,11 %) 97 (53,89 %)

Miejsca rekreacji (place zabaw, boiska
sportowe, Sciezki rowerowe)

85 (47,22 %) 95 (52,78 %)

Dostep do informacji na temat wydarzen
w Gminie

141 (78.33 %) 39 (21,67 %)

Dostep do Internetu

148 (82,22 %) 32 (17,78 %)

Oferta czasu wolnego dla dzieci
(Swietlice, kluby)

61 (33,89 %) 119 (66,11%)

Oferta czasu wolnego dla Seniorow

126 (70,00 %) 54 (30,00 %)

Udziat mieszkancdéw w zyciu publicznym
gminy

97 (53,89 %) 83 (46,11 %)

Dostepnos$¢ do handlu i ustug

151 (83,89 %) 29 (16,11 %)

Wydarzenia integrujgce mieszkancoéw
(np. festyny, kota zainteresowan, kluby)

108 (60,00 %) 72 (40,00 %)

Inne — prosze wymienic jakie.........

Brak odpowiedzi
179 osob (99,44

zagospodarowanie przestrzeni
(same parkingi, brak parkow)
%) 1 osoba (0,56%)

2. Prosze zaznaczy¢, jakie wedlug Pana/Pani sa giowne przyczyny problemow
spotecznych mieszkancow Gminy? — prosze zaznaczy¢ 3 odpowiedzi:

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Bezrobocie 21,85 % 118
Alkoholizm 23,33 % 126
Ubdstwo 5,93 % 32
Narkomania 1,67 % 9
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych | 5,74 % 31
Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego 3,89 % 21
Niezaradnos$¢ zyciowa 12,41 % 67
Przemoc w rodzinie 4,26 % 23
Diugotrwata lub ciezka choroba 4,07 % 22
Wielodzietnos$c 0,93 % 5
Niepetnosprawnosc¢ 2,04 % 11
Samotne wychowywania dzieci 1,48 % 8
Niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami | 4,63 % 25
Zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych 3,70 % 20
Bezdomnos¢ 0,74 % 4
Problemy osdb starszych 3,33 % 18
suma | 100,00 % 540
3. Czy wedlug Pana/Pani na terenie Gminy jest duzo rodzin 2yjacych
w ubodstwie?
Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Znam wiele takich rodzin 17,22 % 31
Styszatam/tem jedynie o takich rodzinach | 30,56 % 55
Znam nieliczng ilo$¢ takich rodzin 33,89 % 61
Nie styszatam/tem o takich rodzinach 18,33 % 33
suma | 100,00 % 180
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4. Jakie wedlug Pana/Pani s przyczyny popadania w ubdstwo? (Prosze zaznaczy¢ 3
odpowiedzi)

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Bezrobocie 24,81 % 134
Uzaleznienia 26,11 % 141
Niepetnosprawnos¢ 3,89 % 21
Niedostosowanie spoteczne | 12,04 % 65
Dziedziczenie ubdstwa 12,41 % 67
Wielodzietnosc¢ 2,96 % 16
Choroby 9,26 % 50
Rozpad rodziny 6,48 % 35
Inne - ..... 2,04 % 11

100 % Roszczeniowos¢
Lenistwo 2X
Niezaradnos$¢ 2X
Samotnos$¢
Przyzwyczajenie do zasitkow
Podeszty wiek
Brak checi do pracy
Niegospodarnos¢
Niska ptaca

5. Jaka jest wedtug Pana/Pani skala problemu uzaleznien na terenie Gminy?

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Wysoka 27,78 % 50
Srednia 38,89 % 70
Niska 7,78 % 14
Trudno powiedzie¢ | 25,56 % 46
suma | 100 % 180

6. Jakie wedlug Pana/Pani sg przyczyny wystepowania uzaleznien? (Prosze zaznaczyc¢ 3
odpowiedzi)

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Bezrobocie 25,37 % 137
Choroby 5,93 % 32
Niepetnosprawnos¢ 0,56 % 3
Stres 17,59 % 95
Samotnos¢ 13,70 % 74
Niedostosowanie spoteczne | 15,93 % 86
Ubdstwo 9,44 % 51
Rozpad rodzin 10,93 % 59
Inne - ..... 0,56 % 3

100 % | Wyniesienie wzoréw z domu
Brak pomystu na zycie
Brak checi do pracy

7. Czy na terenie Gminy wystepuje zjawisko przemocy domowej?

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Znam takie przypadki 26,67 % 48
Styszatam/tem o takich przypadkach 32,78 % 59
Nie znam takich przypadkdow 27,78 % 50
Nie styszatam/tem o takich przypadkach | 12,78 % 23
suma | 100 % 180
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8. Jakie wedlug Pana/i sg przyczyny wystepowania przemocy domowej?

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Bezrobocie 9,23 % 47
Uzaleznienia 23,38 % 119
Stres 11,20 % 57
Ubdstwo 6,48 % 33
Przemoc jako wzorzec przekazywany z pokolenia na pokolenie | 13,36 % 68
Zaburzenia osobowosci (psychiczne) 13,16 % 67
Nieumiejetnos¢ radzenia sobie z problemami 15,13 % 77
Niedostosowanie spoteczne 4,72 % 24
Izolacja spoteczna rodziny 3,34 % 17
Inne - ..... 0,00 % 0
suma | 100 % 509

9. Z jakimi problemami spotecznymi najczesciej spotykaja sie osoby niepelnosprawne

na terenie Gminy? - Prosze zaznaczy¢ 3 odpowiedzi

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi

Bariery architektoniczne 22,96

% 124
Utfudni,ony dostep do ustug 8,70 % 47
opiekunczych
Utrudniony dostep do placéwek 12,78 69
rehabilitacyjnych %
Problemy psychologiczne 8,52 % 46
Izolacja 12,78

% 69
Brak akceptacji w $rodowisku lokalnym 9,26 % 50
Utrudniona mozliwo$¢ korzystania ze 10,74
, . 58
Srodkow transportu %
Brak miejsc pracy dla oséb z orzeczong 14,07 76
niepetnosprawnoscig %
Inne - ....... 0,19 % 1

nie jestem osobg niepetnosprawng, nie moge
100 % S . .
odpowiedzieC na ten obiektywnie

10. Z jakimi problemami spotecznymi wedlug Pana/Pani borykaja sie osoby starsze na

terenie Gminy? -Prosze zaznaczy¢ 3 odpowiedzi

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi

Choroby 28,52 % 154
Niepetnosprawno$¢ 10,74 % 58
Samotnos¢ 20,93 % 113
Ubostwo 9,26 % 50
Izolacja spoteczna (odrzucenie) 11,30 % 61
Niezdolnos¢ do samoobstugi 10,19 % 55
Niedostosowanie spoteczne 3,52 % 19
Brak zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu (kluby

. . - 5,56 % 30
seniora, dom dziennego pobytu i inne)
Inne - ...... 0,00 % 0

suma | 100 % 540
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11. Jakie wedlug Pana/Pani mozna dostrzec na terenie Gminy negatywne zjawiska wsrod

dzieci i mlodziezy - Prosze zaznaczyc¢ 3 odpowiedzi

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi

Brak zorganizowanych form spedzania czasu wolnego | 19,26 % 104
Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetéw 10,56 % 57
Zaniedbania wychowawcze 12,04 % 65
Zaniedbania socjalne (niedozywienie, higiena osobista) | 1,85 % 10
Demoralizacja 4,63 % 25
Alkohol i papierosy 21,85 % 118
Narkotyki 7,78 % 42
Przemoc ze strony rodzicow 519 % 28
Bezproduktywne spedzanie czasu wolnego 12,96 % 70
Chuliganstwo i przestepczosc¢ 3,89 % 21

suma | 100 % 540

12, Jakie problemy w obszarze opieki zdrowotnej sg wedlug Pana/Pani najwazniejsze na

terenie Gminy? - Prosze zaznaczy¢ 2 odpowiedzi

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne 36,39 % 131
Mata liczba lekarzy specjalistow 37,22 % 134
Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u osdb przewlekle
L 19,44 % 70
chorych i niepetnosprawnych
Diugi okres oczekiwania na  pielegniarskg  opieke
. 5,00 % 18
dtugoterminowg domowg
Inne - ..... 1,94 % 7
Nie poswiecanie
100 % wystarczajgcej uwagi

pacjentowi

Brak konkurencji

Brak profesjonalizmu

Niechec lekarzy do
wydawania skierowan
do specjalistéw i na
badania

Niechetne wypisywanie
skierowan do
specjalistdw, na badania

Niski poziom lekarzy

Dtugi czas oczekiwania
na karetke pogotowia

13. Jakie problemy w obszarze edukacji sa hajwazniejsze na terenie Gminy?

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Zbyt mata liczba placowek wychowania 11,60 % 29
przedszkolnego
NledostaFeczne wsparcie psychologiczno- 32,00 % 80
pedagogiczne
Brak wykorzysta_ma bazy szkolnej w czasie 26,40 % 66
wolnym od nauki
Mata !Io_sc zajeC pozalekcyjnych dla dzieci i 27,20 % 68
miodziezy
Inne-....... 2,80 % 7
Zbyt duzo placowek, w ktdrych uczy sie
100 % N o
niewiele dzieci
Nieodpowiednie podej$cie nauczycieli do
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ucznia

Stabe wyposazenie polskich szkdt

Staba kadra pedagogiczna

Niski poziom nauczania w szkotach
wiejskich

Duza liczba placéwek szkolnych

Brak zajec¢ sportowych (np. pitka nozna,
karate)

14. Jakie problemy spoteczne wedtug Pana/Pani wystepujg w obszarze sportu i kultury
na terenie Gminy? - Prosze zaznaczy¢ 2 odpowiedzi

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
Zbyt mato imprez i wydarzen 30,83 111
%
Niewykorzystany potencjat historii i kultury 20,00 72
regionu %
Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i 29,17
. . 105
utalentowanej miodziezy %
Brak Swietlic wiejskich 18,89 68
%
Inne - ........ 1,11 % 4
100 % | Brak organizacji wolnego czasu

15. Czy bezrobocie w Gminie jest duzym problemem?

Poziom zaangazowania nauczycieli

Niewykorzystany potencjat geograficzny
i regionalny

Brak sitowni

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
TAK 76,11 % 137
NIE 23,89 % 43
suma | 100 % 180
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16. Wskaz, ktore wedtug Ciebie dzialania przyczyniajq sie do rozwigzania

(mato wazne) do 10 - (bardzo wazne)):

problemoéw spotecznych na terenie Gminy Annopol? (od 1 -

Liczba odpowiedzi (%)

Odpowiedz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.Pom m starszym i
nieSe%r?gsgsrg\l/)v?'lynft\?v ?oZmie ustug 6 > 10 / 2> 10 8 29 10 70
opiekuriczych (3,33%) | (2,78%) | (5,56%) | (3,89%) | (13,89%) | (5,56%) | (4,44%) | (16,11%) | (5,56%) | (38,89%)
2. Ustugowa pomoc sgsiedzka 20 17 9 12 39 12 8 20 8 35

(11,11%) | (9,44%) | (5,00%) | (6,67%) | (21,67%) | (6,67%) | (4,44%) | (11,11%) | (4,44%) | (19,44%)
3.Wsparcie asystenta rodziny dla rodzin z
problemami opiekunczo — 11 8 12 6 31 13 18 20 5 56
wychowawczymi (6,11%) | (4,44%) | (6,67%) | (3,33%) | (17,22%) | (7,22%) | (10,00%) | (11,11%) | (2,78%) | (31,11%)
4.Pomoc psychologa, terapeuty dla ofiar 4 3 7 10 19 11 14 23 12 77
przemocy (2,22%) | (1,67%) | (3,89%) | (5,56%) | (10,56%) | (6,11%) | (7,78%) | (12,78%) | (6,67%) | (42,78%)
orzecindzialania prsemocy w rodzinie: 72 | 6 | 5 | 30 | o | 16 | 3 | 8 | 6
poradnictwo i dziatania interwencyjne (3,89%) | (1,11%) | (3,33%) | (2,78%) | (16,67%) | (5,00%) | (8,89%) | (18,33%) | (4,44%) | (35,56%)
6.Utworzenie lokali socjalnych 13 8 14 6 30 17 13 16 11 52

(7,77%) | (4,44%) | (7,78%) | (3,33%) | (16,67%) | (9,44%) | (7,22%) | (8,89%) | (6,11%) | (28,89%)
7.Mieszkania chronione 15 14 11 12 25 16 10 20 15 42

(8,33%) | (7,78%) | (6,11%) | (6,67%) | (13,89%) | (8,89%) | (5,56%) | (11,11%) | (8,33%) | (23,33%)
8.Likwidacja barier architektonicznych w 5 5 5 7 30 20 13 23 12 60
instytucjach publicznych (2,78%) | (2,78%) | (2,78%) | (3,89%) | (16,67%) | (11,11%) | (7,22%) | (12,78%) | (6,67%) | (33,33%)
9.Profilaktyka uzaleznien skierowana do 2 2 8 7 13 9 14 20 8 97
dzieci i mtodziezy (1,11%) | (1,11%) | (4,44%) | (3,89%) | (7,22%) | (5,00%) | (7,78%) | (11,11%) | (4,44%) | (53,89%)
10.0rganizacja czasu wolnego dla dzieci i 6 3 2 8 18 7 15 24 11 86
miodziezy w trakcie dni wolnych od nauki | (3,33%) | (1,67%) | (1,11%) | (4,44%) | (10,00%) | (3,89%) | (8,33%) | (13,33%) | (6,11%) | (47,78%)
11.Zapewnienie dostepu do pedagoga,
Iogopgdy i opieki megscznej?/v szﬂo’?ach i 3 1 8 6 13 16 1 19 10 %3
przedszkolach (1,67%) | (0,56%) | (4,44%) | (3,33%) | (7,22%) | (8,89%) | (6,11%) | (10,56%) | (5,56%) | (51,67%)
12.Potrzeba pedagogizacji rodzicéw i 7 5 5 4 28 14 22 23 11 61
dzieci (3,89%) | (2,78%) | (2,78%) | (2,22%) | (15,56%) | (7,78%) | (12,22%) | (12,78%) | (6,11%) | (33,89%)
13.Zwiekszenie pomocy socjalnej dla 10 10 7 13 30 23 10 24 15 38
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najubozszych (5,56%) | (5,56%) | (3,89%) | (7,22%) | (16,67%) | (12,78%) | (5,56%) | (13,33%) | (8,33%) | (21,11%)
14.Zwiekszenie pomocy materialnej dla 6 6 11 9 22 16 20 34 8 48
ucznidw z terenu gminy (3,33%) | (3,33%) | (6,11%) | (5,00%) | (12,22%) | (8,89%) | (11,11%) | (18,89%) | (4,44%) | (26,67%)
15.Zwiekszenie dostepu do lekarzy 2 4 0 4 10 7 8 28 14 103
specjalistéw (1,11%) | (2,22%) | (0,00%) | (2,22%) | (5,56%) | (3,89%) | (4,44%) | (15,56%) | (7,78%) | (57,22%)
16.Zwiekszenie ilosci bezptatnych porad 1 6 2 7 15 13 18 25 12 81
prawnych dla mieszkafncéw (0,56%) | (3,33%) | (1,11%) | (3,89%) | (8,33%) | (7,22%) | (10,00%) | (13,89%) | (6,67%) | (45,00%)
17.Szkolenia umozliwiajgce podniesienie

kwalifikacji zawodowycf?dlaposéb 0 3 > 10 13 13 21 29 12 74
bezrobotnych (0,00%) | (1,67%) | (2,78%) | (5,56%) | (7,22%) | (7,22%) | (11,67%) | (16,11%) | (6,67%) | (41,11%)
18.0rganizacja prac spofecznie 8 4 2 10 18 9 23 24 17 65
uzytecznych i robdt publicznych (4,44%) | (2,22%) | (1,11%) | (5,56%) | (10,00%) | (5,00%) | (12,78%) | (13,33%) | (9,44%) | (36,11%)
19.Inicjowanie dziatan do powstawania 11 7 9 10 32 17 26 20 10 38
wolontariatu (6,11%) | (3,89%) | (5,00%) | (5,56%) | (17,78%) | (9,44%) | (14,44%) | (11,11%) | (5,56%) | (21,11%)
B s | 10 | o T o o o [ oas o | [
lokalnych (5,56%) | (2,22%) | (5,00%) | (9,44%) | (13,89%) | (8,89%) | (8,33%) | (15,00%) | (8,33%) | (23,33%)
21.Powstanie Domu Dziennego Pobytu 6 7 8 7 21 11 21 25 14 60
dla Seniora (3,33%) | (3,89%) | (4,44%) | (3,89%) | (11,67%) | (6,11%) | (11,67%) | (13,8%)9 | (7,78%) | (33,33%)
22.Wspieranie dziatan artystycznych, 6 1 8 9 27 13 20 24 12 60
kulturalnych i promocja Gminy 33,33 0,56 4,44 5,00 15,00 7,22 11,11 13,33 6,67 33,33
23.Wykorzystanie budynkéw Gminy na 4 5 7 7 16 15 14 23 20 69
nowe inwestycje spoteczne (2,22%) | (2,78%) | (3,89%) | (3,89%) | (8,89%) | (8,33%) | (7,78%) | (12,78%) | (11,11%) | (38,33%)
24.Pozyskiwanie funduszy unijnych na 5 4 3 5 12 6 11 13 17 104
dziatania w obszarze pomocy spotecznej (2,78%) | (2,22%) | (1,67%) | (2,78%) | (6,67%) | (3,33%) | (6,11%) | (7,22%) | (9,44%) | (57,78%)
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17.Jezeli wedtug Pana/Pani warto podja¢ inne zadania, inicjatywy na rzecz poprawy
sytuacji mieszkancow, ktdre nie zostaly wczesniej wymienione w ankiecie, to prosze
wymienic ponizej:

Odpowiedz % Liczba
odpowied
zi
Brak odpowiedzi, nie mam innych zadan, wszystko zostato wymienione. 86,11 % 155
Wiecej Sciezek rowerowych na terenie samego Annopola i pobliskich miejscowosci, na
ktérych bytaby mozliwos¢ wyjazddw rodzinnych nawet z matymi dzie¢mi. Moze 0,56% 1

basen...

Wieksza kontrola wydatkowania pieniedzy przekazywanych z OPS, wieksze wsparcie

dla 0séb miodych poszukujgcych pracy chcacych zatozy¢ rodziny. 0,56% 1

Kontrola wydawanych pieniedzy z tytutu 500+, czestsze wizyty pracownikdéw OPS u 0.56% 1

swoich podopiecznych. !

Zainwestowac¢ w basen. 0,56% 1

Organizowanie dla dzieci czasu wolnego w czasie wakacji, rodzice pracujgcy maja z 0 56% 1
. , (]

tym duzy problem.

Organizowanie szkolen na terenie gminy. 0,56% 1

Wieksza promocja atutéw gminy. 0,56% 1

Praktycznie wszystko zostato wymienione. Mozna by byto otworzy¢ jakas galerie,

zainwestowac w galerie i dom seniora oraz przede wszystkim poprawi¢ stan drdog 0,56% 1

gminnych, powiatowych i wojewddzkich.

Zadbanie o zwiekszenie mozliwosci rozwoju poprzez dostep do szkolen, kurséw na

; - 0,56% 1
terenie gminy.

Wystarczy jak dziatania w/w beda realizowane. 0,56% 1

Na pewno chciatabym aby rodziny, ktére zmagaja sie z choroba cztonka rodziny,
niepetnosprawnoscig zostaty objete pomocg ze strony psychologa, terapeuty,
pielegniarki z opieki dlugoterminowej, ktore zajety by sie osobg chorg nawet na
godzine dziennie. Bardzo czesto owe rodziny sg pozostawione bez wsparcia z
zewnatrz. Na pozdr wszystko wskazuje, ze jest w porzadku jednak po blizszym
poznaniu rodziny mozna dostrzec problemy z jakimi oni sie zmagajg. Rodziny 0,56% 1
podporzadkowujg sie w catosci osobie chore, rezygnujac tym samym z podjecia
pracy, rezygnujac ze swojego czasu wolnego czy uczestniczenia w réznych imprezach
kulturalnych itp. Z czasem taka sytuacja doprowadzi do takiego stanu, ze rodziny w
ktérych dominuje choroba zaczng sie izolowac, stracg checi do integracji ze
spoteczenstwie, poniewaz zapomna jak wyglada zycie poza domem.

Przede wszystkim zmieni¢ podejscie nauczycieli do ucznia, bo jak na razie to czujq sie

. oo X . 0,56% 1
jakby nie wiem kim byli.
Zbudowac basen, galerie i lodowisko. 0,56% 1
Pomoc biednym. 0,56% 1
Chcemy miec kino, basen, nauka jazdy konno, $ciezki rowerowe, skatepark, park 0.56% 1
rozrywki, imprezy i wydarzenia, wycieczki. !
Zwiekszenie kontroli positkdw w szkotach wiejskich organizowanych z dofinansowania 111% 2
do dozywiania. '
Utworzenie mtodziezowej rady, aby to oni mogli decydowa¢ o wydarzeniach
integrujgcych mieszkancoéw (festyny, kluby itp.). Moim zdaniem to mtodziez powinna 0,56% 1
organizowac "Dni Annopola" i wybieraé zespoty, tak jak to jest w kazdej innej gminie.
Nowe drogi, Sciezki rowerowe, nowe chodniki, dostep do kina i teatru, basen. 0,56% 1
Sciezki rowerowe, pomoc osobom starszym i schorowanym. 0,56% 1
Nalezy uswiadomi¢ spotecznosci, aby sama wzieta sie do pracy, a nie liczyta tylko na 0.56% 1
wsparcie Panstwa! !
Nie podoba mi sie fakt tworzenia kolejnych parkingdw kosztem placéw zielonych.

SR P . . 0,56% 1
Brakuje miejsc do spacerow i placow zabaw dla dzieci.
Sciezki rowerowe przy trasie szybkiego ruchu; zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci na

) ST = 0,56% 1
terenie szkoty i likwidacja narkomanii.
Likwidacja wandalizmu-potamane znaki drogowe, rozwalane $mietniki, mata ilos¢ 0.56% 1
patroli policji. '
Zmniejszenie bezrobocia, stworzenie miejsc rozrywkowych dla dzieci (np. basen). 0,56% 1
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